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Στο τέλος κάθε χρονιάς, η αναδρομή στη διαδρομή
μας δεν αποτελεί μόνο έναν απολογισμό
πεπραγμένων, αλλά και μια ευκαιρία ουσιαστικού
αναστοχασμού. Μας επιτρέπει να δούμε καθαρά
πού βρισκόμαστε, τι καταφέραμε συλλογικά και
ποια είναι τα επόμενα σταθερά βήματα που
οφείλουμε να κάνουμε.

Το 2025 ήταν για την Αμυμώνη μια χρονιά
εδραίωσης, εξέλιξης και εξωστρέφειας. Μέσα σε
ένα περιβάλλον που εξακολουθεί να παρουσιάζει
προκλήσεις, καταφέραμε όχι μόνο να
διατηρήσουμε το υψηλό επίπεδο των υπηρεσιών
μας, αλλά και να τις ενισχύσουμε ποιοτικά. 

1.ΜΗΝΥΜΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
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Δώσαμε έμφαση στη συστηματική υποστήριξη των παιδιών, των εφήβων και
των ενηλίκων με αναπηρία, καθώς και στην ενδυνάμωση των οικογενειών τους,
με παρεμβάσεις που ανταποκρίνονται στις πραγματικές και διαρκώς
μεταβαλλόμενες ανάγκες τους. 

Κατά τη διάρκεια της χρονιάς, επενδύσαμε περαιτέρω στην εκπαίδευση και
κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού μας, αναγνωρίζοντας ότι η ποιότητα των
υπηρεσιών μας ξεκινά από τους ανθρώπους μας. Παράλληλα, διευρύναμε το
δίκτυο συνεργασιών μας και δώσαμε ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη και
αναβάθμιση προγραμμάτων που προάγουν την αυτονομία, την κοινωνική ένταξη
και την ποιότητα ζωής των ωφελούμενών μας.

Τίποτα από όλα αυτά δεν θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί χωρίς τη στήριξη
των χορηγών, δωρητών και εθελοντών μας, που αποδεικνύουν έμπρακτα την
εμπιστοσύνη τους στο έργο μας. Ένα μεγάλο «ευχαριστώ» οφείλουμε και στο
προσωπικό της Αμυμώνης, που με επιστημονική επάρκεια, ευαισθησία και
αφοσίωση υπηρετεί καθημερινά την αποστολή μας.

Με αίσθημα ευθύνης αλλά και αισιοδοξίας, συνεχίζουμε. Το 2026 μάς καλεί να
προχωρήσουμε ακόμη πιο δυναμικά, με σταθερό προσανατολισμό στη
δημιουργία ενός συμπεριληπτικού περιβάλλοντος, όπου κάθε παιδί και κάθε
οικογένεια θα έχει τη στήριξη και τις ευκαιρίες που αξίζει.

Η Πρόεδρος Δ.Σ. της Αμυμώνης  
Παρασκευή Μπέλλου



2. ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΜΑΣ

Όραμά μας είναι κάθε άνθρωπος με προβλήματα όρασης και πρόσθετες αναπηρίες στην
Ελλάδα να λαμβάνει την εκπαίδευση και τις θεραπείες που χρειάζεται, να αξιοποιεί στο μέγιστο
τις δυνατότητές του και να ζει κατά το δυνατό αυτόνομα και με αξιοπρέπεια καθ’ όλη τη διάρκεια
της ζωής του, κι ακόμα, η οικογένειά του να έχει την απαραίτητη υποστήριξη και φροντίδα ώστε
να μπορεί να ανταποκριθεί στις αυξημένες ανάγκες του.

Αποστολή μας είναι να παρέχουμε σε κάθε άνθρωπο με προβλήματα όρασης και πρόσθετες
αναπηρίες δια βίου εξατομικευμένη εκπαίδευση, φροντίδα και υποστήριξη, ενδυναμώνοντας
παράλληλα την οικογένεια.

Τι κάνει την Αμυμώνη ξεχωριστή;

Η Αμυμώνη είναι ο μόνος πανελλήνιος
φορέας που παρέχει εκπαίδευση,
φροντίδα και θεραπείες σε παιδιά και
ενήλικες με οπτική αναπηρία και
πρόσθετες αναπηρίες καλύπτοντας όλο
το ηλικιακό τους φάσμα, στηρίζοντας
παράλληλα με κάθε τρόπο τις οικογένειές
τους.

Υψηλής ποιότητας υπηρεσίες από
συνεχώς καταρτιζόμενο προσωπικό
Μοναδικότητα ως προς την
ωφελούμενη ομάδα
Φροντίδα για κάλυψη αναγκών δια
βίου
Πρωτοποριακά προγράμματα &
καινοτόμες δράσεις σε Ελλάδα και
εξωτερικό
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3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
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Διοικητικό
Συμβούλιο

2025

Πρόεδρος
Η Αντιπρόεδρος

Ο Γενικός Γραμματέας
Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας

Ο Ταμίας
Μέλος
Μέλος

Παρασκευή Μπέλλου
Βασούλα Ζαγορίτου
Σπυρίδων Μακρυγιάννης
Θεοφανίδης Άγγελος-Χαράλαμπος
Γεώργιος Κακαλής
Παναγιώτα Ζήκα
Χατζή Μαριάννα

Κατά το έτος 2025 το Δ.Σ. συνεδρίασε σε 18 τακτικές και 6 έκτακτες συνεδριάσεις. 



4. ΠΟΙΟΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

Η Αμυμώνη

Είναι σωματείο ειδικά αναγνωρισμένο ως φιλανθρωπικό (ΦΕΚ1651_11.12.2001) από την
Περιφέρεια Αττικής (Ν.1111/72).
Έχει ειδική πιστοποίηση ως φορέας παροχής υπηρεσιών Κοινωνικής φροντίδας μη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα (Ανανέωση πιστοποίησης ΦΕΚ2341_2020.06.16) από το
Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
Εφαρμόζει Σύστημα Διαχείρισης σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο ISO 9001:2015 από το
Bureau Veritas Certification Holding SAS – UK Branch, μέσα από το οποίο επιζητά συνεχή
ποιοτική βελτίωση, τηρώντας παράλληλα όλο το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο
λειτουργίας και διαχείρισης χρηματοδοτούμενων έργων.
Στο πλαίσιο εναρμόνισης με το νομοθετικό πλαίσιο αναφορικά με την προστασία
προσωπικών δεδομένων, σε συνεργασία με την εταιρεία GDPRTEAM έχει προβεί σε όλες
τις απαραίτητες ενέργειες συμμόρφωσης.
Συμμετέχει στο Πρόγραμμα ΘΑΛΗΣ ΙΙ - Χαρτογράφηση & Αξιολόγηση Ελληνικών ΜΚΟ.
Στο πεδίο «Κοινωνική ένταξη – Πρόνοια», η Αμυμώνη έλαβε τη δεύτερη θέση ανάμεσα σε
53 ΜΚΟ, ενώ συνολικά έλαβε την υψηλότερη αξιολόγηση που συγκεντρώθηκε από τις
συμμετέχουσες οργανώσεις (4 αστέρια). Η αξιολόγηση των οργανώσεων βασίστηκε σε 3
κριτήρια: αποτελεσµατικότητα, οργάνωση και διαφάνεια.
Εφαρμόζει Πολιτική αντιμετώπισης περιστατικών βίας και παρενόχλησης, σε
συμμόρφωση με το Ν. 4808/19.06.2021, ο οποίος επικύρωσε την Διεθνή Σύμβαση Εργασίας
190/21.06.2021 της ΔΟΕ, σχετικά με την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο
της εργασίας.
Εφαρμόζει Πολιτική διαχείρισης αναφορών και καταγγελιών του Ν. 4990/2022, σε
συμμόρφωση με τις διατάξεις του Ν. 4990/2022 («Προστασία προσώπων που αναφέρουν
παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου»).
Εφαρμόζει Πολιτική Παιδικής Προστασίας, σύμφωνα με τις αρχές της Διεθνούς Σύμβασης
για τα Δικαιώματα του Παιδιού των Ηνωμένων Εθνών (ν. 2101/1992, Α’ 192).
Κάθε χρόνο τα οικονομικά της στοιχεία ελέγχονται από ορκωτούς λογιστές. Το 2023 η εταιρεία
OLYMPIA Α.Ε. (Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Ανώνυμη Εταιρεία) διενήργησε τακτικό έλεγχο
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων για τη χρήση του έτους 2022.
Είναι μέλος της ΕΣΑΜΕΑ - Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, της ΠΟΣΓΚΑμεΑ
- Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία, του
ΔΙΚΤΥΟΥ - Πανελλήνιου Δικτύου Παρόχων Υπηρεσιών για Άτομα με Αναπηρία, του EASPD -
Ευρωπαϊκού Δικτύου Παρόχων Υπηρεσιών για Άτομα με Αναπηρία και της Μελεδώνης -
Πανελλήνια Ένωση Φορέων Στήριξης Ατόμων με Νοητική Υστέρηση.
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https://amimoni.gr/wp-content/uploads/2018/07/%CE%A6%CE%95%CE%9A1651_11.12.2001.pdf
https://amimoni.gr/wp-content/uploads/2020/07/FEK-2341-2020-Ananewsi-eidikis-pistopoiisis.pdf


5. ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Υλοποίηση του σχεδίου Συμπράξεων Συνεργασίας KA220-Τομέας Σχολική
Εκπαίδευση, Erasmus+ 2023 με τίτλο VIsion for IncluSIOn and SustaiNability.
Συντονιστής Φορέας είναι το Secundaire School Spermalie (Βέλγιο) και εταίροι η
Αμυμώνη, η e-Nable Greece, ο οργανισμός Microkosmos (Ιταλία) και η A&A
Emphasys Interactive Solutions Ltd (Κύπρος). Στόχος είναι η ανάπτυξη
ψηφιακών και πράσινων δεξιοτήτων για τους εκπαιδευτές συμπεριληπτικών ή
ειδικών σχολείων με μαθητές με προβλήματα όρασης, μέσω του ComicBook
VISION, που προωθεί τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ και θα
εφαρμοστεί πιλοτικά σε σχολεία.

VIsion for IncluSIOn 
and SustaiNability

Στο έργο συμμετείχαν 9 Εταίροι/Partners (Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (UTH),
Universitatea Babes Bolyai (UBB), European Association of Service Providers for
Persons with Disabilities (EASPD), University of Zagreb (UOZ), C.E.C.D. Mira
Sintra – Centro de Educação para o Cidadão com Deficiência, CRL (Mira Sintra),
Mali Dom –Zagreb Dnevni centar za rehabilitaciju djece i mladeži (Mali Dom), Karin
DomvFoundation (Karin Dom), Κυπριακή Εταιρεία Πιστοποίησης (ΚΕΠ), Θεοφάνης
Αλεξανδρίδης & ΣΙΑ Ε.Ε. (OmegaTech) και 1 Συνεργαζόμενος Φορέας/Associated
Partner (Down Syndrome Albania Foundation “DSA”) από 8 χώρες (Ελλάδα,
Ρουμανία, Κροατία, Πορτογαλία, Βουλγαρία, Βέλγιο, Κύπρος, Αλβανία).

Burnout FREE 
ECI Project

Αναλυτικά οι εταίροι: Αμυμώνη, EUROPEAN ASSOCIATION OF SERVICE
PROVIDERS FOR PERSONS WITH DISABILITIES (EASPD), European Ageing
Network (EAN), Social Service Europe (SSE), European Public Service Union
(EPSU), Social Employers, European Association of Institutes for Vocational Training
(EVBB), Union des entreprises à profit social (UNIPSO), National Alliance for Social
Responsibility (NASO), DAYANA-X Ltd., Association of Social Services Providers
Czech Republic (APPS CR), Tukena Foundation, AEL-Amiedu Ltd, Taitotalo,
NEXEM, Association Régional du Travail Social Hauts-de-France (IRTS HDF), Child
and Adolescent’s Center (CAC), AKMI, Civic Advocacy Network (CAN), Mécses
Egyesület (MECSES), Apro Formazione, AIAS Bologna, Actiz, Avans+, iSocial,
Johannes Kepler Universität Linz (JKU), University of Helsinki (UH), TÜV HELLAS.

Επιτυχής ολοκλήρωση του έργου BurnoutFree ECI Project στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού
Προγράμματος Erasmus+ Βασική Δράση 2 (ΚΑ2), με Κωδικό: 2021-1-EL01-KA220-ADU-000035230),
με Διαχειριστή το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ) και Συντονιστή Φορέα την Αμυμώνη, το οποίο
βαθμολογήθηκε με 93/100.

Στόχος του έργου ήταν η πρόληψη και μείωση της γονικής εξουθένωσης (parental burnout) σε γονείς
παιδιών με αναπηρίες και της επαγγελματικής εξουθένωσης (professional burnout) σε επαγγελματίες
που εργάζονται με οικογένειες και παιδιά με αναπηρίες στο πεδίο της Πρώιμης Παιδικής Παρέμβασης
(Early Childhood Intervention).

Στόχος είναι η βελτίωση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών στον τομέα της μακροχρόνιας φροντίδας,
ενισχύοντας και εξοπλίζοντάς τους με νέες γνώσεις και δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να
υποστηρίζουν αποτελεσματικότερα άτομα που χρειάζονται βοήθεια λόγω ηλικίας, αναπηρίας ή
προβλημάτων ψυχικής υγείας.

Υλοποίηση του σχεδίου Συμπράξεων για τη Συνεργασία στον Τομέα των Δεξιοτήτων ERASMUS-EDU-
2023-PIALL-INNO-BLUEPRINT με τίτλο Care4Skills. Συντονιστής Φορέας είναι το EUROPEAN
ASSOCIATION OF SERVICE PROVIDERS FOR PERSONS WITH DISABILITIES (EASPD), ενώ η
σύμπραξη αποτελείται από 27 Φορείς από 10 χώρες σε όλη την Ευρώπη (Βέλγιο, Γερμανία, Γαλλία,
Λουξεμβούργο, Ελλάδα, Φινλανδία, Ιταλία, Ουγγαρία, Τσεχία, Βουλγαρία).



Η Αμυμώνη είναι μέλος του ΔΙΚΤΥΟΥ ΠΑΡΟΧΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ, αποτελώντας
έναν από τους εμπνευστές και ιδρυτικούς φορείς του. Ο
στόχος του ΔΙΚΤΥΟΥ είναι η συνεργασία Φορέων που
παρέχουν υπηρεσίες σε ΑμεΑ, προκειμένου να
αναπτυχθούν και να προαχθούν επιστημονικές και
τεκμηριωμένες μέθοδοι εξέλιξης, εκπαίδευσης και
αποκατάστασης καθώς και η προώθηση θεμάτων των
ανθρώπων με αναπηρία προς το Κράτος αλλά και προς
την επικράτεια. 

Η Αμυμώνη είναι μέλος του ευρωπαϊκού δικτύου
EASPD/European Association of Service Providers for
Persons with Disabilities. ΤΟ EASPD διαθέτει 15.000
μέλη που παρέχουν υποστηρικτικές υπηρεσίες για
ανθρώπους με αναπηρία και τις οικογένειες τους σε
ολόκληρη την Ευρώπη.
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του οργανισμού είναι
η Αγάπη Παπαδάκη, Υπεύθυνη του Προγράμματος της
Πρώιμης Παρέμβασης της Αμυμώνης και αποτελεί τη
μόνη αυτή τη στιγμή, εκπροσώπηση της χώρας στο ΔΣ
του EASPD.

6. ΔΙΚΤΥΩΣΗ
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A Resilient Life
Υλοποίηση της Δράσης Επαγγελματικής Ανάπτυξης στο πλαίσιο του έργου KA153-YOU
Erasmus+ ‘A Resilient Life’.
Στη δράση συμμετείχαν εργαζόμενες και εργαζόμενοι από 10 Οργανισμούς από την
Ευρώπη και τη Μέση Ανατολή. Αναλυτικά οι Οργανισμοί: Feminenza International,
Αμυμώνη, Ruach Nashit, Desert Bloom, Landsforeningen Spor, Áradat Egyesület, GAT
Grupo de Ativistas em Tratamentos, IHA - InterEuropean Human Aid Association, KRCT -
Kosova Rehabilitation Centre for Torture Victims, Women’s Spirit
Η δράση θα πραγματοποιήθηκε σε μια δια ζώσης συνάντηση στην Ελλάδα, το
Φεβρουάριο του 2025, και εστίασε στην ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας και της
ενδυνάμωσης νέων, που εργάζονται με ευάλωτες ομάδες με κύριο στόχο τη βελτίωση των
δεξιοτήτων αυτοφροντίδας προκειμένου έτσι να υποστηριχθεί στην πράξη η ανάπτυξη
«Μιας Ανθεκτικής Ζωής».



7. ΤΑ ΝΕΑ ΜΑΣ

Είχαμε την τιμή να συμμετέχουμε στον
εορτασμό των 25 χρόνων του CSR HELLAS,

σε μια εκδήλωση αφιερωμένη στη συνεργασία
μεταξύ επιχειρήσεων και οργανώσεων της

κοινωνίας των πολιτών.
 Στο πάνελ της εκδήλωσης, η Πρόεδρός μας,
κ. Μπέλλου, είχε την ευκαιρία να μιλήσει για

τη σημασία της κοινωνικής ευθύνης και τη
συμβολή όλων μας στη δημιουργία ενός πιο

συμπεριληπτικού και βιώσιμου κόσμου.

O ΣΚΑΙ στην Αμυμώνη!
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Με μεγάλη χαρά, υποδεχτήκαμε το συνεργείο του ΣΚΑΪ στον σύλλογό μας, το οποίο
πραγματοποίησε γύρισμα, αναδεικνύοντας το πολύτιμο έργο που γίνεται καθημερινά.
Η πρόεδρός μας, κα Παρασκευή Μπέλλου, μίλησε για την αποστολή μας, τις δράσεις

στήριξης και το έργο που προσφέρουμε σε άτομα με οπτική και πρόσθετες αναπηρίες,
αλλά και στις οικογένειές τους.

25 Χρόνια CSR HELLAS – Συνεργασία για ένα βιώσιμο μέλλον 🌍



Εκπαίδευση στο πλαίσιο του
προγράμματος Burnout Free

1ο Πανελλαδικό
Αυτοδιοικητικό Forum για
τα Άτομα με Αναπηρία
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8. ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

Με απόλυτη επιτυχία ολοκληρώθηκε το έργο
BurnoutFree ECI Project στο πλαίσιο του
Ευρωπαϊκού Προγράμματος Erasmus+
Βασική Δράση 2 (ΚΑ2), με Κωδικό: 2021-1-
EL01-KA220-ADU-000035230), με
Διαχειριστή το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών
(ΙΚΥ) και Συντονιστή την Αμυμώνη. Στο έργο
συμμετείχαν 10 εταίροι από 8 διαφορετικές
χώρες.

Στο Πρότυπο Κτίριο ΑμεΑ του Δήμου Ελληνικού
– Αργυρούπολης, με πρωτοβουλία του
Δημάρχου Γιάννη Κωνσταντάτου,
πραγματοποιήθηκε το 
1ο Πανελλαδικό Αυτοδιοικητικό Forum για τα
Άτομα με Αναπηρία, την 1η και 2η Οκτωβρίου

Τη Δευτέρα 17 Φεβρουαρίου πραγματοποιήθηκε
στην Αμυμώνη ημερίδα για τη δράση «Η Πρώιμη

στην Κοινότητα ΙΙ»
Η πρώτη φάση της δράσης ξεκίνησε μέσα στο
2024 και πραγματοποιείται με τη συμβολή των

ΚΕΔΑΣΥ.
Στόχος ήταν –και παραμένει- η ολιστική

συμπερίληψη όλων των παιδιών στην ισότιμη
εκπαιδευτική και μαθησιακή διαδικασία.

.

Δύο ημέρες γεμάτες δράση, συγκίνηση και έμπνευση, όπου παρουσιάστηκαν σημαντικές
πρωτοβουλίες, δόθηκαν υποσχέσεις συνεργασίας και ακούστηκαν δυνατές φωνές για μια
κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς

Ημερίδα για τη δράση 

«Η Πρώιμη στην Κοινότητα ΙΙ»



9. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΙΣ

Ο Σύλλογος προάγει την παροχή ευκαιριών συνεχούς εκπαίδευσης, εξασφαλίζοντας τη
διαρκή αναβάθμιση κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού του.
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ΠΑΝΩ ΑΠΟ 50 ΩΡΕΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΣΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

Παράλληλα, συμμετέχουμε ενεργά στην ανταλλαγή καλών πρακτικών και την παροχή
εκπαίδευσης σε άλλους επαγγελματίες του χώρου σε Ελλάδα και εξωτερικό.

https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/
https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/
https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/
https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/


10. ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ

Εθελοντές που συμμετέχουν σταθερά τα τελευταία χρόνια στις δράσεις της Αμυμώνης.
αλλά και νέοι εθελοντές συμμετείχαν σε εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες
των ωφελούμενων, στο εργαστήρι μας και στα Bazaars.

Επίσης, το 2025 έγινε ακόμα πιο επιτακτική η ανάγκη υλοποίησης δράσεων εταιρικού
εθελοντισμού σε συνεργασία με εταιρείες που μας στηρίζουν είτε μέσω οικονομικής
ενίσχυσης, είτε μέσα από την κάλυψη αναγκών σε είδος.

Τέλος, πάντα δίπλα μας έχουμε τους γονείς και κηδεμόνες του Συλλόγου, που
αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι του εργαστηρίου και των Bazaars, ειδικά σε
περιόδους αυξημένης κίνησης.

Το 2025 οι εθελοντές μας στήριξαν με

πάνω από 1.200 ώρες εθελοντικής εργασίας

Και το 2025 ο εθελοντισμός υπήρξε ουσιαστικό κομμάτι της

καθημερινότητας του Συλλόγου μας. 
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Οι δομές μας
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Το πρόγραμμα λειτουργεί  με βάση το οικογενειοκεντρικό μοντέλο πρώιμης παρέμβασης,

με επίκεντρο την ενδυνάμωση της οικογένειας,  την αξιοποίηση της κρίσιμης ηλικ ίας 0–6

ετών για τη νευροαναπτυξιακή εξέλιξη του παιδιού, την προσαρμογή του φυσικού

περιβάλλοντος στ ις ανάγκες του παιδιού και  τη συμπερίληψη στην κοινότητα.  

Το 2025 αποτέλεσε μια χρονιά ιδ ιαίτερης ανάπτυξης, εξωστρέφειας,

καινοτομίας και  θεσμικής αναγνώρισης για το Κέντρο Πρώιμης

Οικογενειοκεντρικής Παρέμβασης – ECI LAB της Αμυμώνης.

Το ECI LAB συνέχισε να παρέχει  ολιστ ικές υπηρεσίες πρώιμης παρέμβασης σε

παιδιά με προβλήματα όρασης και  πρόσθετες αναπηρίες και  στ ις οικογένειές

τους,  επενδύοντας παράλληλα στην ενδυνάμωση της κοινότητας,  στην

εκπαίδευση επαγγελματιών, στην ανάπτυξη καινοτόμων εργαλείων και  στη

διάδοση του οικογενειοκεντρικού μοντέλου πρώιμης παρέμβασης στην Ελλάδα.
 

Ιδ ιαίτερη έμφαση δίνεται  στην Πρώιμη Παρέμβαση στην Κοινότητα, μέσω

στοχευμένων δράσεων και  στρατηγικών συνεργασιών με εκπαιδευτικά πλαίσια

και  επαγγελματίες που αποσκοπούν στην ενημέρωση, την ευαισθητοποίηση και

την ενίσχυση της συμπερίληψης. 

12. ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΩΙΜΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΟΚΕΝΤΡΙΚΗΣ
ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

 ECI LAB

Το 2025 ανέδειξε ακόμη πιο ξεκάθαρα τη

μετάβαση του ECI LAB από ένα πρόγραμμα

παροχής υπηρεσιών σε ένα αναπτυσσόμενο

οικοσύστημα πρώιμης παρέμβασης με:

•  σαφή θεωρητική και  επιστημονική βάση,

•  μετρήσιμο κοινωνικό αντ ίκτυπο,

•  ισχυρή θεσμική αναγνώριση,

•  επένδυση στην ποιότητα και  στην

καινοτομία,

•  εθνική και  δ ιεθνή δικτύωση,

• και  προοπτική βιωσιμότητας & κλιμάκωσης.



Α.1 Αττική

Πραγματοποιήθηκαν:
• 810 εκπαιδευτικές συναντήσεις στο φυσικό περιβάλλον,
• 32.400 χιλιόμετρα μετακινήσεων,
• 11 νέες εντάξεις παιδιών,
• υπηρεσίες μετάβασης στο σχολείο και στήριξης εκπαιδευτικών πλαισίων.  

Παράλληλα, κατά το 2025 καταγράφηκε:
• αύξηση του συνολικού αριθμού οικογενειών που λαμβάνουν υπηρεσίες,
• αύξηση του ποσοστού βρεφών και παιδιών μικρότερης ηλικίας που εντάσσονται στο
πρόγραμμα,
• μείωση του μέσου όρου ηλικίας των παιδιών που εισέρχονται στις υπηρεσίες,
• καθώς και σημαντική αύξηση των παραπομπών από ιατρούς, νοσοκομεία και επαγγελματίες
υγείας.

Η εξέλιξη αυτή αποτυπώνει:
• την ενίσχυση της έγκαιρης ανίχνευσης,
• τη μεγαλύτερη ενημέρωση οικογενειών και επαγγελματιών,
• και την αυξανόμενη εμπιστοσύνη της ιατρικής και επιστημονικής 
κοινότητας προς το ECI LAB.

Α.2 Περιφέρεια 

Υποστηρίχθηκαν 11 παιδιά και οικογένειες στην ελληνική περιφέρεια μέσω:
• 116 διαδικτυακών συναντήσεων,
• 8 κατ’ οίκον επισκέψεων,
• 3 ταξιδιών υποστήριξης.  
Το πρόγραμμα κάλυψε περιοχές όπως:
Χανιά, Ρόδος, Βόλος, Αγρίνιο, Πάτρα, Μεσολόγγι, Θήβα και Νεμέα.
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Α. Πρόγραμμα Υποστήριξης Οικογενειών
κατ’ οίκον/φυσικό περιβάλλον του παιδιού



Εκπαίδευση – Ενδυνάμωση – Συμπερίληψη – Διάχυση

Το 2025 αποτέλεσε χρονιά σημαντικής διεύρυνσης του κοινωνικού αντίκτυπου του ECI LAB στην
κοινότητα μέσα από δράσεις εκπαίδευσης, ενδυνάμωσης, συμπερίληψης και συνεργασίας με
σχολεία, επαγγελματίες, θεσμικούς φορείς και οικογένειες.

Εκπαίδευση και Ενδυνάμωση Επαγγελματιών

Πραγματοποιήθηκαν:
60 υποστηρικτικές συναντήσεις με θεραπευτές και επαγγελματίες,
εκπαιδεύσεις σχολείων και φορέων σε θέματα συμπερίληψης,
12 επισκέψεις σε σχολικά πλαίσια για στήριξη της μετάβασης παιδιών,
εκπαίδευση προσωπικού του 2ου Νηπιαγωγείου Ρίου και του Ειδικού Νηπιαγωγείου Πάτρας
για τη συμπερίληψη παιδιών με προβλήματα όρασης. 

Ενδυνάμωση της Διεπιστημονικής Ομάδας

Η συνεχής επιμόρφωση της ομάδας αποτέλεσε στρατηγική προτεραιότητα του ECI LAB.
Πραγματοποιήθηκαν:

εκπαιδεύσεις για το νέο εθνικό πρόγραμμα Πρώιμης Παρέμβασης (Voucher),
εκπαιδεύσεις UNICEF – Triple P Stepping Stones,
εκπαιδεύσεις LEGO® Serious Play®,
συνεργασίες και εκπαιδεύσεις με το πρόγραμμα ΚΟΙΤΙΔΑ,
εσωτερικές επιμορφώσεις σε οικογενειοκεντρικές πρακτικές και συμμετοχικές μεθοδολογίες.

Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε η εκπαίδευση 9 εργαζομένων της Αμυμώνης στη μέθοδο LEGO®
Serious Play® από τον ιδρυτή της μεθόδου Robert Rasmussen. 
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Β. Η ΠΡΩΙΜΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ



Δράσεις Ευαισθητοποίησης και Συμπερίληψης
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All4All – Η Πρώιμη στην Κοινότητα
Υλοποιήθηκαν βιωματικές δράσεις σε σχολικές κοινότητες με στόχο την ενσυναίσθηση, τη συμπερίληψη και
τη συμμετοχή όλων των παιδιών.

LEGO® Serious Play®@School
Η μέθοδος εφαρμόστηκε σε μαθητές, εκπαιδευτικούς και επαγγελματίες, ενισχύοντας την επικοινωνία, τη
συνεργασία και τη συμμετοχή όλων των παιδιών στη μαθησιακή διαδικασία.

1η Ημερίδα του ECI LAB

«Κέντρο Πρώιμης Οικογενειοκεντρικής Παρέμβασης
– Ένα Ταξίδι Ενδυνάμωσης και Συμπερίληψης: από
το Μαιευτήριο στην Κοινότητα»

Στις 31 Μαΐου 2025 πραγματοποιήθηκε η 1η
επίσημη Ημερίδα του ECI LAB υπό την αιγίδα του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 
Η ημερίδα αποτέλεσε ολοκληρωμένη παρουσίαση
της φιλοσοφίας, των υπηρεσιών και του οράματος
του ECI LAB μέσα από τέσσερις θεματικούς
σταθμούς:

1.Μετάβαση από το Μαιευτήριο στο Σπίτι
2.Πρώιμη Παρέμβαση στο Φυσικό Περιβάλλον,
3.Μετάβαση στο Σχολείο – Συμπερίληψη,
4.Θεσμικό Πλαίσιο στην Ελλάδα. 

Στην ημερίδα συμμετείχαν οικογένειες,
επαγγελματίες,επιστήμονες, κρατικοί και θεσμικοί
φορείς, εκπαιδευτικοί και συνεργαζόμενοι
οργανισμοί.

Στρατηγικές Διοργανώσεις του ECI LAB
Εναρκτήρια Εκδήλωση «Η Πρώιμη στην
Κοινότητα»
Στις 17 Φεβρουαρίου 2025 πραγματοποιήθηκε
η εναρκτήρια εκδήλωση της δράσης «Η
Πρώιμη στην Κοινότητα», παρουσία
εκπροσώπων Υπουργείων, Δήμων, ΚΕΔΑΣΥ,
σχολείων, φορέων και του Ιδρύματος Ιωάννη Σ.
Λάτση, καθώς και του ιδρυτή της μεθόδου
LEGO® Serious Play®. 

Η εκδήλωση ανέδειξε τη σημασία της σύνδεσης
της Πρώιμης Παρέμβασης με την κοινότητα, την

εκπαίδευση και τη συμπερίληψη.

Η διοργάνωση αποτέλεσε σημαντική πλατφόρμα
δημόσιου διαλόγου για την ανάπτυξη της

οικογενειοκεντρικής πρώιμης παρέμβασης στην Ελλάδα.



που αποτελούν το
υποστηρικτικό δίκτυο των
παιδιών

σε θέματα
κοινωνικοσυναισθηματικής
ένταξης και εφαρμογής της
μεθόδου LEGO® Serious
Play®,

40 παιδιά
παιδιά μέσω της δράσης
All4All
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Γ. ΠΥΛΩΝΑΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ – ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ

ΣΤο ECI LAB συμμετείχε ενεργά στα:

• Erasmus+ Burnout Free,
• VISION Erasmus+,
• Care4Skills,
• VIVIRE – Ερευνώ & Καινοτομώ,
• EASPD και ευρωπαϊκά δίκτυα συνεργασίας.  

Ιδιαίτερης σημασίας αποτέλεσε:

• η ανάληψη της προεδρίας της ομάδας έργου Πρώιμης Παρέμβασης του EASPD,
• η συμμετοχή στην επιστημονική ημερίδα
«Οικογένεια και Αυτισμός – Προκλήσεις, ανάγκες και οικογενειοκεντρικά μοντέλα παρέμβασης»
του ΕΚΠΑ και του Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» στο Ίδρυμα Β. & Ε. Γουλανδρή,
• η πρόσκληση συμμετοχής στο 14ο Πανελλήνιο Συνέδριο Αναπτυξιακής & Συμπεριφορικής
Παιδιατρικής, μία από τις σημαντικότερες επιστημονικές διοργανώσεις στον χώρο της
αναπτυξιακής παιδιατρικής στην Ελλάδα.  

77 εκπαιδευτικοί 60 επαγγελματίες
και θεραπευτές 

51 οικογένειες
με παρεμβάσεις κατ’ οίκον
στο φυσικό περιβάλλον .

Μέσα στο 2025 επωφελήθηκαν συνολικά από τις δράσεις του ECI LAB:

περισσότερες από 250 επιπλέον οικογένειες
υποστηρίχθηκαν μέσω του Triple P – UNICEF

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΟΡΟΣΗΜΑ ΤΟΥ 2025

Θεσμική Αναγνώριση του Προγράμματος
Το Κέντρο Πρώιμης Παρέμβασης – ECI LAB εντάχθηκε επίσημα στο «Μητρώο Παρόχων
Υπηρεσιών Πρώιμης Οικογενειοκεντρικής Παιδικής Παρέμβασης» του Υπουργείου Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας, στο πλαίσιο του πιλοτικού εθνικού προγράμματος Πρώιμης Παιδικής
Παρέμβασης. 

Έναρξη Συνεργασίας με UNICEF – Triple P Stepping Stones
Το 2025 ξεκίνησε η υλοποίηση του προγράμματος Triple P Stepping Stones σε συνεργασία με τη
UNICEF, ενισχύοντας σημαντικά τον πυλώνα «Η Πρώιμη στην Κοινότητα».
Μέσα από το πρόγραμμα, περισσότερες από 250 επιπλέον οικογένειες έλαβαν εκπαίδευση και
υποστήριξη στη θετική γονεϊκότητα, ενδυναμώθηκε ο γονεϊκός ρόλος, ενισχύθηκε η οικογενειακή
ευημερία & διευρύνθηκε ουσιαστικά ο κοινωνικός αντίκτυπος του ECI LAB σε εθνικό επίπεδο.



Δ. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
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Το ECI LAB της Αμυμώνης συνεχίζει να αναπτύσσεται ως ένα πρότυπο οικοσύστημα
οικογενειοκεντρικών υπηρεσιών πρώιμης παρέμβασης, χάρη στην εμπιστοσύνη και τη στήριξη
σημαντικών κοινωφελών ιδρυμάτων, οργανισμών, θεσμικών φορέων, εκπαιδευτικών κοινοτήτων
και οικογενειών.

Κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών, την ανάπτυξη και λειτουργία των δράσεων του
προγράμματος έχουν στηρίξει μεταξύ άλλων:

UNICEF,
Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση,
Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος,
ΔΕΗ,
ΟΤΕ,

καθώς και πλήθος οικογενειών που εμπιστεύονται καθημερινά το έργο του Κέντρου.

Η εμπιστοσύνη αυτή συνέβαλε ουσιαστικά στη διαμόρφωση ενός καινοτόμου, βιώσιμου και
κοινωνικά συμπεριληπτικού μοντέλου υπηρεσιών για παιδιά με προβλήματα όρασης και
πρόσθετες αναπηρίες και τις οικογένειές τους, ενισχύοντας παράλληλα τη δυνατότητα του ECI
LAB να λειτουργεί ως κέντρο αναφοράς για την οικογενειοκεντρική πρώιμη παρέμβαση στην
Ελλάδα.

Η ομάδα περιλαμβάνει:

• Ειδικούς Παιδαγωγούς,
• Ψυχολόγο,
• Κοινωνική Λειτουργό,
• Εργοθεραπευτές,

Η ομάδα λειτουργεί με συστηματική εποπτεία, συνεχή εκπαίδευση και διεπιστημονική
συνεργασία, διασφαλίζοντας υψηλής ποιότητας υπηρεσίες και κοινή στοχοθεσία για κάθε
παιδί και οικογένεια.

Η ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ
ΤΟΥ ECI LAB

Κεντρικός πυλώνας της
λειτουργίας του ECI LAB αποτελεί
η διεπιστημονική ομάδα, η οποία
λειτουργεί με βάση τις αρχές της

συνεργασίας, της
οικογενειοκεντρικής προσέγγισης
και της ολιστικής υποστήριξης του

παιδιού και της οικογένειας.

Coca-Cola,
Henkel
Δήμοι,
σχολικές κοινότητες,
δημόσιοι και θεσμικοί φορείς,

• Λογοθεραπευτές,
• Φυσικοθεραπευτές,
• εξειδικευμένους συνεργάτες οπτικής διέγερσης και
προσβασιμότητας,
• επιστημονικούς συνεργάτες και εξωτερικούς ειδικούς.
επιστημονικούς συνεργάτες και εξωτερικούς ειδικούς.



13. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
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Συμμετοχή της Αμυμώνης σε χρηματοδοτούμενα ΠρογράμματαΣυμμετοχή της Αμυμώνης σε χρηματοδοτούμενα Προγράμματα

1.ΕΣΠΑ - Ένταξη της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας της Δομής ΚΔΗΦ ΑΜΕΑ Μικτό Κέντρο
Διημέρευσης για άτομα με πολλαπλές αναπηρίες «ΙΡΙΣ»» με Κωδικό ΟΠΣ 6003443 στο
Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ 2021 – 2027» και στην Προτεραιότητα
«Προώθηση της περιφερειακής κοινωνικής συνοχής μέσα από την ενίσχυση των μηχανισμών
και υπηρεσιών για την στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού, της απασχόλησης, της
εκπαίδευσης, της υγειονομικής περίθαλψης, της κοινωνικοοικονομικής ένταξης, της ισότητας
των ευκαιριών και την αντιμετώπιση κινδύνων φτώχεια». Η Πράξη συγχρηματοδοτείται από το
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 
2.Care4Skills Long-Term Care Sectoral Cooperation on Skills 
3. VIsion forIncluSIOn and SustaiNability (VISION) 
4.Triple-P, Positive Parenting Program «Προαγωγή της Υγείας της Οικογένειας και του
Παιδιού», που υλοποιείται από το Υπουργείο Υγείας σε συνεργασία με τη UNICEF και
χρηματοδότηση από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας



Ο.Ε. ΔΙΚΤΥΟΥ: Συμμετοχή μελών της Δ.Ο. και Ομάδας Συντονισμού του ΚΔΗΦ στις ομάδες

εργασίας του Δικτύου: Ανάπτυξη Προσωπικού, Εκπαίδευση, Χάραξη Πολιτικών

·Ο.Ε. EASPD: Συμμετοχή μελών της Δ.Ο. και Ομάδας Συντονισμού του ΚΔΗΦ στις ομάδες

Workforce Development, Education και Person Centered Technology

·AMAKA – Art therapy MKO: Συνεργασία για την υλοποίηση πολιτιστικών δράσεων για

ωφελούμενους του ΚΔΗΦ, με επισκέψεις σε Μουσεία: πρόγραμμα Touching Art. 

·Ελληνικό Παιδικό Μουσείο: Εκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού του Ελληνικού

Παιδικού Μουσείου από την Ζώτου Χ. και δανεισμός Μουσειοσκευών για την υλοποίηση

εκπαιδευτικών προγραμμάτων «Ανακαλύπτω τον Εαυτό μου» και το «ΑΛΦΑΒΗΤΑΡΙ της

Διατροφής» 

·Με κρατικά και ιδιωτικά νοσοκομεία καθώς και με πλειάδα Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων,

ανάλογα με την εκάστοτε ανάγκη των ωφελούμενων του ΚΔΗΦ

·Με τα Κέντρα Κοινότητας και τις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων 

·Ειδικό σχολείο Αγρινίου: Δια ζώσης αξιολόγηση 7χρονης μαθήτριας με οπτική αναπηρία για

ότι αφορά στην εκπαίδευσή της στην κινητικότητα και στον προσανατολισμό, καθώς και στην

ένταξή της στο σχολικό πλαίσιο.

ΕΝΑΡΞΗ ΝΕΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ

13. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
"ΙΡΙΔΑ" 

20

Συνέχιση συμπεριληπτικού εκπαιδευτικού προγράμματος με θέμα “Ψηλάφισε την τέχνη,
άκου τη θάλασσα” στο πλαίσιο της συνεργασίας του ιδρύματος Αικατερίνης Λασκαρίδη με
την Αμυμώνη το οποίο είναι βασισμένο σε έργα του Κωνσταντίνου Βολανάκη, με στόχο τη
συμπερίληψη και τη διάχυση της γνώσης. 
Έναρξη εβδομαδιαίων συνεδριών ρεφλεξολογίας σε εθελοντική βάση 

Συνεργασίες 

Δημιουργία Αίθουσας Αισθητηριακής Ολοκλήρωσης

Μια πολύτιμη δωρεά του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση.



3.Επίσκεψη μαθητών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ιδιωτικών και δημόσιων
σχολείων 

4.Επίσκεψη φοιτητών μεταλυκειακής εκπαίδευσης τμήματος Βοηθών Εργοθεραπείας
5.Επίσκεψη φοιτητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κολλεγίων και κρατικών πανεπιστημίων
6.Επίσκεψη στο ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ της ομάδας The Flying Seagulls Project
7.Επίσκεψη ωφελούμενων του ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ στην πολυαισθητηριακή έκθεση "Ταξιδεύοντας με

τις Αισθήσεις" του προγράμματος "inART/Inclusive Arts”.
8.Επίσκεψη των ωφελούμενων του ΚΔΗΦ ΙΡΙΣ στο Μουσείο Τηλεπικοινωνιών του ΟΤΕ σε

συνεργασία με την AMAKA
9.Επισκέψεις στη Δημοτική Πινακοθήκη του Δήμου Αθηναίων από εκπαιδευτές και

ωφελούμενους του ΚΔΗΦ σε συνεργασία με την AMAKA
10.Συμμετοχή των ωφελούμενων του ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ σε αθλητική εκδήλωση του Δήμου Ελληνικού

– Αργυρούπολης
11.Παρακολούθηση της θεατρικής παράστασης «Multisensory Circus» που υλοποιήθηκε από

την ομάδα της διεθνούς ΜΚΟ Flying Seagulls
12.Εκδρομές κοντινών αποστάσεων σε ανοιχτά πάρκα αναψυχής και σε χώρους καταστημάτων

κοινωνικής εστίασης στο πλαίσιο εξωτερικών προγραμμάτων κοινωνικοποίησης και
εκπαίδευσης

13.Διοργάνωση καλοκαιρινής και χριστουγεννιάτικης γιορτής του ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ της ΑΜΥΜΩΝΗΣ

13. ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
"ΙΡΙΔΑ" 
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ΔΡΑΣΕΙΣ- Εκπαιδευτικές & ψυχαγωγικές

Εκπαιδεύσεις Προσωπικού
Δωρεάν Ταχύρρυθμο Διαδικτυακό Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Care4Skills (MOOC)
Έναρξη Οκτώβριος 2025: Πιστοποιημένη εκπαίδευση θεραπευτών SNOEZELEN 
Φεβρουάριος 2025: Συμμετοχή μελών του προσωπικού στην εβδομάδα βιωματικής
εκπαίδευσης “Secondary Trauma Stress and Resilience”, στο πλαίσιο του έργου ERASMUS
KA1, από το διεθνή οργανισμό FEMINENZA
Σεπτέμβριος 2025: Συμμετοχή του προσωπικού του ΚΔΗΦ στην εκπαίδευση βλέποντος
οδηγού και σε σεμινάριο εκπαίδευσης σε δεξιότητες καθημερινής ζωής
Σεπτέμβριος 2025: Βιωματική δράση Lego Serious Play για το προσωπικό 

Οργάνωση και συντονισμός ομάδων εργασίας ανά τμήμα μεταξύ Διεπιστημονικής Ομάδας,
εκπαιδευτών τμήματος και θεραπευτών
Πραγματοποίηση 44 ωριαίων ομάδων προσωπικού 
Πραγματοποίηση συναντήσεων ανασκόπησης εκπαιδευτικής χρονιάς μεταξύ Διεπιστημονικής
Ομάδας, εκπαιδευτών και θεραπευτών

Ομάδες Προσωπικού

1.Θεραπευτική ιππασία στον Σύνδεσμο Θεραπευτικής Ιππασίας στο
Γουδί (καθ’ όλη τη διάρκεια του εκπαιδευτικού έτους) 

2.SIMPLE 4 EMOTIONS, διαδραστικό ηλεκτρονικό παιχνίδι μάθησης
και συνεργασίας για Φροντιστές από την CHALLEDU



14. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ "ΠΟΛΙΧΝΗ"
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Ο Ξενώνας “Πολίχνη” είναι Πρόγραμμα Εκπαίδευσης στην Ημιαυτόνομη Διαβίωση, το μοναδικό
στην Ελλάδα, για άτομα με προβλήματα όρασης και πρόσθετες αναπηρίες.

Στόχος του προγράμματος είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ωφελούμενων και των
οικογενειών τους.

Λειτουργεί από το 1996, στεγάζεται σε μονοκατοικία στο Χαλάνδρι και φιλοξενεί έως 5
ωφελούμενους ανά εβδομάδα.

Οι εκπαιδευόμενοι προσαρμόζονται σε συνθήκες εκτός οικογενειακής
εστίας, βιώνουν διαφορετικές εμπειρίες μέσα από την ομαδική συνύπαρξη,
βελτιώνουν την κοινωνική τους συμπεριφορά και τις επικοινωνιακές τους

δεξιότητες.

Οι γονείς αξιοποιούν το χρόνο αυτό παρέχοντας την απαραίτητη φροντίδα
στους ίδιους και στα άλλα μέλη της οικογένειας



14. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ "ΠΟΛΙΧΝΗ"
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Μεγάλος χορηγός του προγράμματος
ήταν για μία ακόμη χρονιά 

το Ίδρυμα Α.Γ. Λεβέντη 

Για την επίτευξη των συμφωνημένων στόχων χρησιμοποιούνται ανά περίπτωση μέθοδοι και
προσεγγίσεις που ενισχύουν αυτές τις ικανότητες, όπως:

1.εναλλακτικές μορφές επικοινωνίας

2.σύστημα γραφής Braille

3.εκπαίδευση στην κινητικότητα και τον προσανατολισμό, προσαρμοσμένη στις εξατομικευμένες
ανάγκες του κάθε εκπαιδευόμενου.

6 
τετραήμερα

Η χρονιά που πέρασε
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15. ΣΤΕΓΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ
"ΛIΛΙΑΝ ΒΟΥΔΟΥΡΗ"

Είναι η πρώτη και μοναδική ΣΥΔ στην
Ελλάδα, για άτομα με αυτόν το

συνδυασμό αναπηριών και αποτελούσε
ένα όνειρο ζωής για τους γονείς των

παιδιών αυτών, από την πρώτη στιγμή
που ιδρύθηκε ο οργανισμός. Στεγάζεται
σε μια μονοκατοικία στο Πικέρμι, δωρεά

του Ιδρύματος Λίλιαν Βουδούρη και
λειτουργεί από τον Αύγουστο του 2012.
Φιλοξενεί 7 ενήλικα άτομα και σκοπός
της είναι η δια βίου παραμονή σε ένα
ζεστό και οικογενειακό περιβάλλον.

Προσωπικό και εκπαίδευση

Πραγματοποιήθηκαν δύο ομάδες προσωπικού με τη συμμετοχή όλων των εργαζομένων
υποστήριξης, των οικόσιτων βοηθών, του επιστημονικού διευθυντή και με τον συντονισμό
του διοικητικού διευθυντή, για την καταγραφή αναγκών και δυσκολιών. Κατατέθηκαν ιδέες
και προτάσεις, επιλύθηκαν προβλήματα και τροποποιήθηκαν πρακτικές, με στόχο τη
βελτίωση της φροντίδας και της εκπαίδευσης των ωφελούμενων.

Στις 20 Αυγούστου 2025 ,με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Αμυμώνης, έγινε
εισαγωγή της νέας ωφελούμενης, με το συνολικό αριθμό να παραμένει εφτά, σύμφωνα
με το καταστατικό λειτουργίας της Στέγης.

Ωφελούμενοι Ωφελούμενοι 
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Σύνδεση ωφελούμενων με το συγγενικό τους περιβάλλονΣύνδεση ωφελούμενων με το συγγενικό τους περιβάλλον

Εκπαιδευτικά προγράμματα ωφελούμενωνΕκπαιδευτικά προγράμματα ωφελούμενων

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα, στα οποία
συμμετείχαν οι ωφελούμενοι πραγματοποιήθηκαν
με την αποκλειστική επιμέλεια των εκπαιδευτών/
φροντιστών της Σ.Υ.Δ. και περιλάμβαναν, τόσο
ατομικές διαδικασίες ενίσχυσης της
λειτουργικότητάς τους, όσο και ομαδικές
δραστηριότητες εκμάθησης τρόπων
διαπροσωπικής επικοινωνίας. Και αυτή τη χρονιά
ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην περαιτέρω βελτίωση
της προσωπικής υγιεινής των ωφελούμενων.

Η επαφή των ωφελούμενων με τους κηδεμόνες και τους συγγενείς τους αποτελεί σημαντικό
κομμάτι της καθημερινής ζωής της Σ.Υ.Δ. Έγινε προσπάθεια για να διατηρηθεί και
παράλληλα να οριοθετηθεί προς όφελος των δεύτερων. Οι ομαδικές συμβουλευτικές
συναντήσεις στον χώρο της Στέγης, οι προγραμματισμένες επισκέψεις των συγγενών αλλά
και οι διανυκτερεύσεις των εξυπηρετούμενων στις οικίες τους έδωσαν τη δυνατότητα σε
όλους να συσφίξουν τις σχέσεις τους και να τις τοποθετήσουν σε νέες πιο ωφέλιμες βάσεις.
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Τα έκτακτα περιστατικά περίθαλψης των ωφελούμενων καλύφθηκαν στο μεγαλύτερο
μέρος τους από τον ψυχίατρο της δομής, που εκτελεί και χρέη επιστημονικού διευθυντή
ολόκληρου του φορέα. Ζητήματα που εκφεύγουν της ειδικότητας του καλύφθηκαν από
άλλους ειδικευμένους ιατρούς (δερματολόγο, γαστρεντερολόγο και οδοντίατρο) και από
το προσωπικό του Κέντρου Υγείας Σπάτων. 

Στα πλαίσια του καλοκαιρινού προγράμματος της
Σ.Υ.Δ. "Λίλιαν Βουδούρη" εξυπηρετούμενοι και
ομάδα υποστήριξης,πραγματοποιήσανε τέσσερις
εκδρομές στην παραλία του Παραρτήματος
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Παιδιών με
Αναπηρία Βούλας ΠΙΚ.ΠΛΑΖ. όπου κολυμπήσανε
και χαρήκανε τον ήλιο.

Καλοκαιρινές βουτιές

Αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών των ωφελούμενων



Συνεχίστηκαν και το 2025 οι προσπάθειες για τη σύνδεση της Σ.Υ.Δ. ως χώρου ζωής
και εκπαίδευσης των ωφελούμενών της με την τοπική κοινωνία και τον Δήμο
Ραφήνας-Πικερμίου, όπου και ανήκει χωροταξικά.

Στο ίδιο πλαίσιο της αλληλεπίδρασης με τους τοπικούς εμπορικούς φορείς
διατηρήθηκε το πρόγραμμα έκτακτης προσφοράς τροφίμων από την υπεραγορά του
ομίλου “ΑΒ Βασιλόπουλος” Πικερμίου.

Εξαιρετικό γεγονός αποτέλεσε η δωρεά που δέχτηκε η Στέγη στις 18 Οκτωβρίου
2025 από την οικογένεια μητέρας ωφελούμενου της .Πρόκειται για πετρελαιοκίνητη
γεννήτρια για την κάλυψη των αναγκών ηλεκτροδότησης της στέγης σε περίπτωση
διακοπής ρεύματος.

Επιπρόσθετα, διατηρήθηκε η σταθερή εθελοντική προσφορά κτηνιατρικών
υπηρεσιών από ιδιώτη κτηνίατρο με έδρα στο γειτονικό Δήμο Παλλήνης για τον
σκύλο που ζει στον χώρο της Στέγης.
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Κοινωνική δικτύωση - Εθελοντισμός 



Α. ΚΑΝΑΛΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ & FUNDRAISING

To e-shop αποτελεί για την Αμυμώνη μία σταθερή πηγή εσόδων, με
επισκεψιμότητα καθ' όλη τη διάρκεια του έτους και ιδιαίτερα αυξημένη
ζήτηση κατά τις εορταστικές περιόδους.

Η ηλεκτρονική φόρμα δωρεών της ιστοσελίδας μας, που
λειτουργεί από το 2020, αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο
fundraising.
Φέτος, μέσω της φόρμας υλοποιήθηκαν 2 ενέργειες,  η
Λαχειοφόρος Αγορά 2024 και οι εγγραφές στον Αυθεντικό
Μαραθώνιο της Αθήνας.
Η φόρμα υποστηρίζεται από την Alpha Bank.

1) Ηλεκτρονική φόρμα δωρεών

2) Το e-shop της Αμυμώνης

Την τεχνική υποστήριξη της σελίδας μάς παρέχει η Toulange. 
Τις παραγγελίες μας παραδίδει η Courier Center.

Τα προϊόντα του e-shop προβάλλονται δωρεάν στο bestprice.gr.

3) Διεθνείς πλατφόρμες χρηματοδότησης

Από το 2021 η Αμυμώνη έχει εισαχθεί σε 2 διεθνείς πλατφόρμες
χρηματοδότησης, τη Benevity και τη YourCause, ενώ από τον
Δεκέμβριο του 2023 έχουν γίνει οι απαραίτητες ενέργειες
εγγραφής μας στο πρόγραμμα TGE Greece . Μέσα από αυτές τις
πλατφόρμες έχουμε τη δυνατότητα να δεχόμαστε δωρεές από
εταιρείες σε όλο τον κόσμο.

16. ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΔΗΜΟΣΙΩΝ
ΣΧΕΣΕΩΝ & ΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΠΟΡΩΝ

4) Λειτουργία 5ψήφιου αριθμού 19819

Λειτούργησε κανονικά καθ’ όλη τη
διάρκεια της χρονιάς ο 5ψήφιος
αριθμός 19819, που
ενεργοποιήθηκε στις 15/12/2022,
με σκοπό την οικονομική
ενίσχυση της Αμυμώνης και είναι
διαθέσιμος από όλους τους
τηλεπικοινωνιακούς παρόχους. 
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απολογισμός 2020

Η Αμυμώνη έχει σταθερά ενεργή παρουσία στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης, σε Facebook, Instagran, Linkedin και
YouTube. 
Γίνονται αναρτήσεις σε καθημερινή βάση, με ποικίλο
περιεχόμενο (stories, reels, photos, shares, διαφημίσεις), ενώ
υπάρχει σημαντική ανοδική τάση των ακολούθων στους
λογαρισμούς μας. 

5) Social media

 6) Newsletter

 Όλα τα νέα και οι δράσεις της Αμυμώνης αποστέλλονται
με newsletter, σε πάνω από 1.100 παραλήπτες.
Πρόκειται για ένα εργαλείο επικοινωνίας, το οποίο
χρησιμοποιούμε  για πέμπτη συνεχή χρονιά.  
Το 2025 αποστείλαμε συνολικά 21 newsletters.
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16. ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΔΗΜΟΣΙΩΝ
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Β. ΧΟΡΗΓΙΕΣ ΑΠΟ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ & ΙΔΡΥΜΑΤΑ
Το 2025 ανανεώθηκαν ήδη υπάρχουσες συνεργασίες και ξεκίνησαν νέες με Κοινωφελή

Ιδρύματα,  οργανώσεις και εταιρείες, οι οποίοι στηρίζουν έμπρακτα την Αμυμώνη.

Χορηγοί



Αρωγοί

Υποστηρικτές
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Χορηγοί Τροφίμων
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Χορηγοί Ιατρικών Υπηρεσιών: Χορηγοί φιλοξενίας bazaar:

Επίσημος Χορηγός Αερομεταφορών



Όπως κάθε χρόνο, το Εργαστήριο της Αμυμώνης
δημιούργησε μία υπέροχη συλλογή από χειροποίητα
διακοσμητικά, κοσμήματα και γούρια φτιαγμένα με
μεράκι και αγάπη. Η συλλογή διατέθηκε στο περίπτερό
μας στο My  Golden Hall, στο The Mall Athens, σε
εταιρικά μπαζάρ και βέβαια, μέσω του e-shop μας. 

Χριστουγεννιάτικο Bazaar

Γ. ΔΡΑΣΕΙΣ, BAZAARS & E-SHOP

Φέτος, οι χριστουγεννιάτικες κάρτες της Αμυμώνης
ήταν τρεις και φιλοτεχνήθηκαν από τους ίδιους μας
τους ωφελούμενους, με τη βοήθεια των εκπαιδευτών  
και φροντιστών του Κέντρου Ημέρας. 
Διατέθηκαν σε φυσική και ηλεκτρονική μορφή, μέσω
του e-shop μας και στα μπαζάρ.

Ημερολόγιο & Κάρτα Αμυμώνη 2025

Αρωματικές λαμπάδες με πρωτότυπα σχέδια,
πασχαλινά δώρα και διακοσμητικά, όλα
ξεχωριστά και φτιαγμένα με πολλή αγάπη
από το εργαστήρι μας, ήταν διαθέσιμα στο e-
shop μας, καθώς επίσης στα περίπτερά μας,
στο My Golden Hall, στο Avenue Hall και στα
Notos Galleries σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. 

Πασχαλινά Bazaar
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Με το πρόγραμμα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης «ΔΕΗ Ένα με τα Παιδιά», για ακόμα μία χρονιά,
η ΔΕΗ στάθηκε δίπλα στο έργο μας έμπρακτα, μέαα από ένα μοναδικό μουσικό event γεμάτο
ενέργεια, τραγούδι και χαμόγελα.
Ο Κωνσταντίνος Αργυρός άρισε μια ξεχωριστή μουσική εμπειρία, γεμίζοντας με χαρά και ενέργεια
τους ωφελούμενους μας.
Μέσα από τη δύναμη της μουσικής, όλοι γίναμε ένα με τα παιδιά, ένα με το μέλλον!
Ευχαριστούμε θερμά τη ΔΕΗ, που βρίσκεται ουσιαστικά στο πλευρό μας.

Ο Κωνσταντίνος Αργυρός τραγουδά για τους ωφελούμενους της Αμυμώνης

Η Αμυμώνη συμμετείχε στον 41ο Μαραθώνιο Αθήνας – ο Αυθεντικός που πραγματοποιήθηκε
στις 8 & 9 Νοεμβρίου 2025. Είναι η δεύτερη φορά που συμμετέχουμε στις συνεργαζόμενες ΜΚΟ
του ΣΕΓΑΣ, στηρίζοντας το πρόγραμμα της Πρώιμης Παρέμβασης της Αμυμώνης για παιδιά 0-6
ετών με προβλήματα όρασης.

42ος Αυθεντικός Μαραθώνιος Αθήνας
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ΗΣτις αρχές Ιουλίου, είχαμε τη χαρά να συνδιοργανώσουμε με την Beiersdorf Hellas μια
ξεχωριστή εκδήλωση, στο πλαίσιο της δράσης Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και της διεθνούς
πρωτοβουλίας Care Beyond Skin Day.
Οι εργαζόμενοι της εταιρείας συμμετείχαν με ενθουσιασμό σε ένα βιωματικό εργαστήρι και
δημιούργησαν με τα χέρια τους αντικείμενα που «κουβαλούν» φροντίδα, αγάπη και νόημα.
Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και φυσικά…αμέτρητες στιγμές χαράς, ολοκλήρωσαν την όμορφη
εκδήλωση!
Ευχαριστούμε θερμά την Beiersdorf Hellas για την όμορφη συνεργασία και ουσιαστική
υποστήριξή της, στηρίζοντας έμπρακτα την αποστολή μας για τη φροντίδα και την ενδυνάμωση
παιδιών και ενηλίκων με οπτική και πρόσθετες αναπηρία. 
Με μικρές πράξεις μεγάλης σημασίας, χτίζουμε μαζί έναν κόσμο πιο ανθρώπινο, πιο
συμπεριληπτικό.

Care Beyond Skin Day με την Beiersdorf Hellas
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Για έβδομη χρονιά, η εταιρεία Reckitt, στο πλαίσιο του
προγράμματος «Απλές πράξεις μεγάλης αξίας»,
στήριξε τo έργο μας με δωρεά σε καθαριστικά
προϊόντα της εταιρείας μετά από κάθε καμπάνια στα
Καταστήματα ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗΣ. 

Δράσεις για την Αμυμώνη

«Απλές πράξεις μεγάλης αξίας» Reckitt & Σκλαβενίτης

Παρουσίαση του βιβλίου “Θα σ’το φωνάζω ΔΥΝΑΤΑ”

Με πολλή χαρά συμμετείχαμε στην παρουσίαση του
βιβλίου της Μαρίας Φραγκουδάκη «Θα σ’το φωνάζω
ΔΥΝΑΤΑ», το Σάββατο 22 Νοεμβρίου 2025, στο
Ίδρυμα Παναγιώτη και Έφης Μιχελή. Η Πρόεδρός
μας, κα Παρασκευή Μπέλλου, απηύθυνε έναν
χαιρετισμό γεμάτο συγκίνηση προς τη συγγραφέα,
αναδεικνύοντας τη μακροχρόνια γνωριμία και τη
συνεχή στήριξή της στις δράσεις και τα
προγράμματα της Αμυμώνης

Μετά από τις απόλυτα επιτυχημένες δράσεις των
τεσσάρων προηγούμενων ετών, ο Τομέας Καλλυντικών
Henkel, σε συνεργασία με την ελληνική αλυσίδα My
Market, συνεχίζει να είναι αρωγός του έργου της
Αμυμώνης, καλύπτοντας το κόστος 100 κατ’ οίκον
εκπαιδευτικών συνεδριών σε βρέφη και παιδιά έως 6
ετών με προβλήματα όρασης και στις οικογένειές τους,
σε όλη την Ελλάδα, στο πλαίσιο του προγράμματος
Πρώιμης Παρέμβασης. 

Ο Τομέας Καλλυντικών Henkel και τα My Market στηρίζουν το
πρόγραμμα Πρώιμης Παρέμβασης  
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Με μεγάλη χαρά υποδεχτήκαμε τον πολυαγαπημένο Γιώργο
Καπουτζίδη, ο οποίος μας τίμησε με την παρουσία του στο Κέντρο

Ημέρας Ίριδα και ενημερώθηκε για το έργο μας.
Παρακολούθησε με ενδιαφέρον την τελική πρόβα της

Χριστουγεννιάτικης γιορτής μας και συνομίλησε με ωφελούμενους
και εργαζόμενους.

Ο Γιώργος Καπουτζίδης στο Κέντρο Ημέρας
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Οι Σκύλοι Βοηθοί Ελλάδος επισκέπτονται την Αμυμώνη

Συνεργασία με My Showroom και Mara Doro

Ευχαριστούμε πολύ το My Showroom και την εταιρία Mara Doro για
την πολύτιμη υποστήριξή τους, με σκοπό την ενίσχυση του έργου
μας. Μέρος των εσόδων της καλοκαιρινής συλλογής ‘26 θα δοθεί για
αρωγή του Συλλόγου μας. 
Είμαστε ευγνώμονες για τη νέα αυτή συνεργασία, που σηματοδοτεί
την έναρξη μιας νέας εποχής για την Αμυμώνη, με περισσότερες
ενέργειες εξωστρέφειας, σε τομείς όπως η μόδα.

Με μεγάλη χαρά υποδεχτήκαμε στο Κέντρο Ημέρας «Ίριδα» τον Μη
Κερδοσκοπικό Οργανισμό Σκύλοι Βοηθοί Ελλάδος.
Οι ωφελούμενοι της δομής μας είχαν την ευκαιρία να ζήσουν μία
ξεχωριστή βιωματική εμπειρία, γνωρίζοντας από κοντά έναν ειδικά
εκπαιδευμένο σκύλο για ανθρώπους με αναπηρία όρασης ή/και
ψυχοκοινωνικές αναπηρίες. Η επαφή με τον σκύλο, τα χάδια και η
ιδιαίτερη προσέγγιση, «ξεκλείδωσαν» απεριόριστη χαρά και
συναισθήματα αγάπης στους συμμετέχοντες

Το Σάββατο, 11 Οκτωβρίου, ζήσαμε μια υπέροχη εμπειρία
στη διαδραστική παρουσίαση του παραμυθιού «Κουμπί
είμαι κι εγώ» από τον συγγραφέα Κυριάκο Μούρτζη!
Μέσα σε μια ζεστή και διασκεδαστική ατμόσφαιρα, τα παιδιά
συμμετείχαν ενεργά, γνώρισαν τους ήρωες της ιστορίας και
μίλησαν για τη μοναδικότητα, τη διαφορετικότητα και τη
φιλία.

Παρουσίαση Βιβλίου “Κουμπί είμαι κι εγώ”



Στις 31 Μαΐου 2025, πραγματοποιήθηκε με επιτυχία η 1η Ημερίδα του Κέντρου Πρώιμης
Οικογενειοκεντρικής Παρέμβασης της ΑΜΥΜΩΝΗΣ. 

1η Ημερίδα Κέντρου Πρώιμης Οικογενειοκεντρικής Παρέμβασης 
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 ένα θέμα κρίσιμο για κάθε παιδί και κάθε οικογένεια
από τα πρώτα κιόλας βήματα της ζωής.
Η ημερίδα συγκέντρωσε γονείς, επαγγελματίες,
επιστήμονες και εκπροσώπους της Πολιτείας, που
μοιράστηκαν εμπειρίες, γνώσεις και
προβληματισμούς. Πάνω από 80 άτομα συμμετείχαν
με φυσική παρουσία, επιβεβαιώνοντας την ανάγκη
για έναν συντονισμένο και συμπεριληπτικό τρόπο
στήριξης των παιδιών με αναπτυξιακές
ιδιαιτερότητες.

Στόχος της συνάντησης ήταν να ανοίξει ένας ουσιαστικός δημόσιος διάλογος για την πρώιμη
παρέμβαση στην Ελλάδα –



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚA
ΣTOIXEIA

1. Ισολογισμός 2025
2.Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά Λειτουργία
3.Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Λογιστή



Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις
(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)

31ης Δεκεμβρίου 2025 (1η Ιανουαρίου 2025 - 31 Δεκεμβρίου 2025)
Ποσά σε μονάδες Ευρώ 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ                                                                                              2025                              2024



Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις
(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)

31ης Δεκεμβρίου 2025 (1η Ιανουαρίου 2025 - 31 Δεκεμβρίου 2025)
Ποσά σε μονάδες Ευρώ 

 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ                                                                                                  2025                              2024



ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ κατά ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ της 31/12/2025 









210 9631441 - info@amimoni.gr - www.amimoni.gr

Δίπλα σε κάθε παιδί και ενήλικα με οπτική και
πρόσθετες αναπηρίες.
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