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Στο κλείσιμο κάθε έτους, η ανασκόπηση της
πορείας μας μέσα στον χρόνο, μας δίνει τη
δυνατότητα να αναγνωρίσουμε τα σημαντικά
βήματα που κάναμε, τόσο σε επίπεδο
καθημερινότητας όσο και σε στρατηγικούς
στόχους για το μέλλον.

Το 2024 υπήρξε μια χρονιά γεμάτη προκλήσεις
και επιτεύγματα για την Αμυμώνη. Συνεχίζοντας το
έργο που έχουμε ξεκινήσει τα προηγούμενα
χρόνια, καταφέραμε να ενισχύσουμε ακόμα
περισσότερο τις υπηρεσίες μας και δράσεις μας
για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και
των οικογενειών τους. 

1.ΜΗΝΥΜΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
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Η δημιουργία νέων συνεργασιών και η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα
μας έδωσαν τη δυνατότητα να εξελιχθούμε και να ενισχύσουμε την παρουσία
μας σε διεθνές επίπεδο.

Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στην υλοποίηση νέων εκπαιδευτικών
προγραμμάτων, τα οποία ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες των
ανθρώπων που υποστηρίζουμε. Οι νέοι χώροι μας προσφέρουν τις ιδανικές
συνθήκες για την ανάπτυξη και την εφαρμογή αυτών των προγραμμάτων, ενώ οι
συνεργασίες με άλλους φορείς ενδυναμώνουν τον ρόλο μας στην κοινωνία.

Η ανάγκη για την ανάπτυξη νέων δομών και υπηρεσιών παραμένει εξαιρετικά
σημαντική, και για το 2024, η Αμυμώνη συνεχίζει να επιδιώκει την αναγνώριση
και θεσμοθέτηση αρχών και πλαισίων που θα ενισχύσουν την υποστήριξη των
ατόμων με αναπηρία και την ενσωμάτωσή τους στην κοινωνία.

Εκφράζουμε τις θερμές μας ευχαριστίες στους υποστηρικτές, χορηγούς και
εθελοντές μας, οι οποίοι, για άλλη μια χρονιά, βρίσκονται δίπλα μας, στήριγμα
στην αποστολή μας. Ιδιαίτερα, ευχαριστούμε τους εργαζομένους μας, οι οποίοι
με αφοσίωση και επαγγελματισμό υλοποιούν το έργο μας με σεβασμό και
αγάπη.

Κλείνοντας, ελπίζουμε ότι το 2025 θα μας φέρει ακόμα πιο κοντά στους στόχους
μας, με το βλέμμα πάντα στραμμένο στο μέλλον, για να συνεχίσουμε να
στηρίζουμε και να προάγουμε την ευημερία των παιδιών και των οικογενειών
που έχουν ανάγκη.

Η Πρόεδρος Δ.Σ. της Αμυμώνης  
Παρασκευή Μπέλλου



2. ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΜΑΣ

Όραμά μας είναι κάθε άνθρωπος με προβλήματα όρασης και πρόσθετες αναπηρίες στην
Ελλάδα να λαμβάνει την εκπαίδευση και τις θεραπείες που χρειάζεται, να αξιοποιεί στο μέγιστο
τις δυνατότητές του και να ζει κατά το δυνατό αυτόνομα και με αξιοπρέπεια καθ’ όλη τη διάρκεια
της ζωής του, κι ακόμα, η οικογένειά του να έχει την απαραίτητη υποστήριξη και φροντίδα ώστε
να μπορεί να ανταποκριθεί στις αυξημένες ανάγκες του.

Αποστολή μας είναι να παρέχουμε σε κάθε άνθρωπο με προβλήματα όρασης και πρόσθετες
αναπηρίες δια βίου εξατομικευμένη εκπαίδευση, φροντίδα και υποστήριξη, ενδυναμώνοντας
παράλληλα την οικογένεια.

Τι κάνει την Αμυμώνη ξεχωριστή;

Η Αμυμώνη είναι ο μόνος πανελλήνιος
φορέας που παρέχει εκπαίδευση,
φροντίδα και θεραπείες σε παιδιά και
ενήλικες με οπτική αναπηρία και
πρόσθετες αναπηρίες καλύπτοντας όλο
το ηλικιακό τους φάσμα, στηρίζοντας
παράλληλα με κάθε τρόπο τις οικογένειές
τους.

Υψηλής ποιότητας υπηρεσίες από
συνεχώς καταρτιζόμενο προσωπικό
Μοναδικότητα ως προς την
ωφελούμενη ομάδα
Φροντίδα για κάλυψη αναγκών δια
βίου
Πρωτοποριακά προγράμματα &
καινοτόμες δράσεις σε Ελλάδα και
εξωτερικό
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3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
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Διοικητικό
Συμβούλιο

2024

Πρόεδρος
Η Αντιπρόεδρος

Ο Γενικός Γραμματέας
Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας

Ο Ταμίας
Μέλος
Μέλος

Παρασκευή Μπέλλου
Βασούλα Ζαγορίτου
Σπυρίδων Μακρυγιάννης
Θεοφανίδης Άγγελος-Χαράλαμπος
Γεώργιος Κακαλής
Παναγιώτα Ζήκα
Χατζή Μαριάννα

Κατά το έτος 2024 το Δ.Σ. συνεδρίασε σε 21 τακτικές και 6 έκτακτες συνεδριάσεις. 



4. ΠΟΙΟΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

Η Αμυμώνη

Είναι σωματείο ειδικά αναγνωρισμένο ως φιλανθρωπικό (ΦΕΚ1651_11.12.2001) από την
Περιφέρεια Αττικής (Ν.1111/72).
Έχει ειδική πιστοποίηση ως φορέας παροχής υπηρεσιών Κοινωνικής φροντίδας μη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα (Ανανέωση πιστοποίησης ΦΕΚ2341_2020.06.16) από το
Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
Εφαρμόζει Σύστημα Διαχείρισης σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο ISO 9001:2015 από το
Bureau Veritas Certification Holding SAS – UK Branch, μέσα από το οποίο επιζητά συνεχή
ποιοτική βελτίωση, τηρώντας παράλληλα όλο το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο
λειτουργίας και διαχείρισης χρηματοδοτούμενων έργων.
Στο πλαίσιο εναρμόνισης με το νομοθετικό πλαίσιο αναφορικά με την προστασία
προσωπικών δεδομένων, σε συνεργασία με την εταιρεία GDPRTEAM έχει προβεί σε όλες
τις απαραίτητες ενέργειες συμμόρφωσης.
Συμμετέχει στο Πρόγραμμα ΘΑΛΗΣ ΙΙ - Χαρτογράφηση & Αξιολόγηση Ελληνικών ΜΚΟ.
Στο πεδίο «Κοινωνική ένταξη – Πρόνοια», η Αμυμώνη έλαβε τη δεύτερη θέση ανάμεσα σε
53 ΜΚΟ, ενώ συνολικά έλαβε την υψηλότερη αξιολόγηση που συγκεντρώθηκε από τις
συμμετέχουσες οργανώσεις (4 αστέρια). Η αξιολόγηση των οργανώσεων βασίστηκε σε 3
κριτήρια: αποτελεσµατικότητα, οργάνωση και διαφάνεια.
Εφαρμόζει Πολιτική αντιμετώπισης περιστατικών βίας και παρενόχλησης, σε
συμμόρφωση με το Ν. 4808/19.06.2021, ο οποίος επικύρωσε την Διεθνή Σύμβαση Εργασίας
190/21.06.2021 της ΔΟΕ, σχετικά με την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο
της εργασίας.
Εφαρμόζει Πολιτική διαχείρισης αναφορών και καταγγελιών του Ν. 4990/2022, σε
συμμόρφωση με τις διατάξεις του Ν. 4990/2022 («Προστασία προσώπων που αναφέρουν
παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου»).
Εφαρμόζει Πολιτική Παιδικής Προστασίας, σύμφωνα με τις αρχές της Διεθνούς Σύμβασης
για τα Δικαιώματα του Παιδιού των Ηνωμένων Εθνών (ν. 2101/1992, Α’ 192).
Κάθε χρόνο τα οικονομικά της στοιχεία ελέγχονται από ορκωτούς λογιστές. Το 2023 η εταιρεία
OLYMPIA Α.Ε. (Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Ανώνυμη Εταιρεία) διενήργησε τακτικό έλεγχο
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων για τη χρήση του έτους 2022.
Είναι μέλος της ΕΣΑΜΕΑ - Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, της ΠΟΣΓΚΑμεΑ
- Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία, του
ΔΙΚΤΥΟΥ - Πανελλήνιου Δικτύου Παρόχων Υπηρεσιών για Άτομα με Αναπηρία, του EASPD -
Ευρωπαϊκού Δικτύου Παρόχων Υπηρεσιών για Άτομα με Αναπηρία και της Μελεδώνης -
Πανελλήνια Ένωση Φορέων Στήριξης Ατόμων με Νοητική Υστέρηση.
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https://amimoni.gr/wp-content/uploads/2018/07/%CE%A6%CE%95%CE%9A1651_11.12.2001.pdf
https://amimoni.gr/wp-content/uploads/2020/07/FEK-2341-2020-Ananewsi-eidikis-pistopoiisis.pdf


5. ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Υλοποίηση του σχεδίου Συμπράξεων Συνεργασίας KA220-Τομέας Σχολική
Εκπαίδευση, Erasmus+2023 με τίτλο VIsion for IncluSIOn and SustaiNability.
Συντονιστής Φορέας είναι το Secundaire School Spermalie (Βέλγιο) και εταίροι η
Αμυμώνη, η e-Nable Greece, ο οργανισμός Microkosmos (Ιταλία) και η A&A
Emphasys Interactive Solutions Ltd (Κύπρος). Στόχος είναι ηανάπτυξη
ψηφιακών και πράσινων δεξιοτήτων για τους εκπαιδευτές συμπεριληπτικών ή
ειδικών σχολείων με μαθητές με προβλήματα όρασης, μέσω του ComicBook
VISION, που προωθεί τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ και θα
εφαρμοστεί πιλοτικά σε σχολεία.

VIsion for IncluSIOn 
and SustaiNability

Η Αμυμώνη είναι ο Συντονιστής Φορέας στο σχέδιο. Συμμετέχουν 9
Εταίροι/Partners (Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (UTH), Universitatea Babes Bolyai
(UBB), European Association of Service Providers for Persons with Disabilities
(EASPD), University of Zagreb (UOZ), C.E.C.D. Mira Sintra – Centro de Educação
para o Cidadão com Deficiência, CRL (Mira Sintra), Mali Dom –Zagreb Dnevni
centar za rehabilitaciju djece i mladeži (Mali Dom), Karin DomvFoundation (Karin
Dom), Κυπριακή Εταιρεία Πιστοποίησης (ΚΕΠ), Θεοφάνης Αλεξανδρίδης & ΣΙΑ
Ε.Ε. (OmegaTech) και 1 Συνεργαζόμενος Φορέας/Associated Partner (Down
Syndrome Albania Foundation “DSA”) από 8 χώρες (Ελλάδα, Ρουμανία, Κροατία,
Πορτογαλία, Βουλγαρία, Βέλγιο, Κύπρος, Αλβανία). 

Burnout FREE 
ECI Project

Αναλυτικά οι εταίροι: Αμυμώνη, EUROPEAN ASSOCIATION OF SERVICE
PROVIDERS FOR PERSONS WITH DISABILITIES (EASPD), European Ageing
Network (EAN), Social Service Europe (SSE), European Public Service Union
(EPSU), Social Employers, European Association of Institutes for Vocational Training
(EVBB), Union des entreprises à profit social (UNIPSO), National Alliance for Social
Responsibility (NASO), DAYANA-X Ltd., Association of Social Services Providers
Czech Republic (APPS CR), Tukena Foundation, AEL-Amiedu Ltd, Taitotalo,
NEXEM, Association Régional du Travail Social Hauts-de-France (IRTS HDF), Child
and Adolescent’s Center (CAC), AKMI, Civic Advocacy Network (CAN), Mécses
Egyesület (MECSES), Apro Formazione, AIAS Bologna, Actiz, Avans+, iSocial,
Johannes Kepler Universität Linz (JKU), University of Helsinki (UH), TÜV HELLAS. 

Υλοποίηση του σχεδίου Συμπράξεων Συνεργασίας ΚΑ220. Τομέας Εκπαίδευσης Ενηλίκων,
Erasmus+2021 με τίτλο “Burnout of Professionals and Parents with Children with Disabilities:
Prevention, common challenges, and mutually empowering methodologies and practices in Early Child
Intervention Services”. 

Στόχος είναι η ενδυνάμωση γονέων με παιδιά με αναπηρία και επαγγελματιών στο χώρο της Πρώιμης
Παρέμβασης, η αντιμετώπιση της “γονεϊκής και επαγγελματικής εξουθένωσης” (burnout) και η
φροντίδα των παιδιών, διασφαλίζοντας την ευνοϊκή εξέλιξη τα πρώτα χρόνια της ζωής τους.

Στόχος είναι η βελτίωση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών στον τομέα της μακροχρόνιας φροντίδας,
ενισχύοντας και εξοπλίζοντάς τους με νέες γνώσεις και δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να
υποστηρίζουν αποτελεσματικότερα άτομα που χρειάζονται βοήθεια λόγω ηλικίας, αναπηρίας ή
προβλημάτων ψυχικής υγείας.

Υλοποίηση του σχεδίου Συμπράξεων για τη Συνεργασία στον Τομέα των Δεξιοτήτων ERASMUS-EDU-
2023-PIALL-INNO-BLUEPRINT με τίτλο Care4Skills. Συντονιστής Φορέας είναι το EUROPEAN
ASSOCIATION OF SERVICE PROVIDERS FOR PERSONS WITH DISABILITIES (EASPD), ενώ η
σύμπραξη αποτελείται από 27 Φορείς από 10 χώρες σε όλη την Ευρώπη (Βέλγιο, Γερμανία, Γαλλία,
Λουξεμβούργο, Ελλάδα, Φινλανδία, Ιταλία, Ουγγαρία, Τσεχία, Βουλγαρία). 



Η Αμυμώνη είναι μέλος του ΔΙΚΤΥΟΥ ΠΑΡΟΧΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ, αποτελώντας
έναν από τους εμπνευστές και ιδρυτικούς φορείς του. Ο
στόχος του ΔΙΚΤΥΟΥ είναι η συνεργασία Φορέων που
παρέχουν υπηρεσίες σε ΑμεΑ, προκειμένου να
αναπτυχθούν και να προαχθούν επιστημονικές και
τεκμηριωμένες μέθοδοι εξέλιξης, εκπαίδευσης και
αποκατάστασης καθώς και η προώθηση θεμάτων των
ανθρώπων με αναπηρία προς το Κράτος αλλά και προς
την επικράτεια. 

Η Αμυμώνη είναι μέλος του ευρωπαϊκού δικτύου
EASPD/European Association of Service Providers for
Persons with Disabilities. ΤΟ EASPD διαθέτει 15.000
μέλη που παρέχουν υποστηρικτικές υπηρεσίες για
ανθρώπους με αναπηρία και τις οικογένειες τους σε
ολόκληρη την Ευρώπη.
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του οργανισμού είναι
η Αγάπη Παπαδάκη, Υπεύθυνη του Προγράμματος της
Πρώιμης Παρέμβασης της Αμυμώνης και αποτελεί τη
μόνη αυτή τη στιγμή, εκπροσώπηση της χώρας στο ΔΣ
του EASPD.

Τεχνική Υποστήριξη για την υλοποίηση μεταρρυθμίσεων για την
υποστήριξη της ανάπτυξης υπηρεσιών πρώιμης παιδικής παρέμβασης

με επίκεντρο την οικογένεια στην Ελλάδα - ECIGreece

Είναι ένα πρόγραμμα όπου επικεντρώνεται στην υποστήριξη και ανάπτυξη του
οικογενειοκεντρικού χαρακτήρα προσέγγισης της Πρώιμης παιδικής Παρέμβασης
στην Ελλάδα. 
Η διάρκειά του είναι 2 χρόνια και σε αυτό συμμετέχουν συνολικά 7 φορείς. Οι 3
φορείς είναι του δημόσιου τομέα και οι υπόλοιποι 4 φορείς  είναι μη κερδοσκοπικοί
οργανισμοί, 1 εκ των οποίων είναι και η Αμυμώνη.

6. ΔΙΚΤΥΩΣΗ
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7. ΤΑ ΝΕΑ ΜΑΣ

Από το 1995, η Αμυμώνη είναι περήφανο μέλος
της Τράπεζας Τροφίμων, η οποία μας στηρίζει

ενεργά όλα αυτά τα χρόνια. Δεν θα μπορούσαμε
να λείπουμε από το 4ο Συνέδριο Τραπεζών
Τροφίμων Ελλάδας με καλεσμένη την FEBA

(Ομοσπονδία Τραπεζών Τροφίμων της Ευρώπης). 
Το κεντρικό μήνυμα της Τράπεζας Τροφίμων είναι

η καθημερινή της δέσμευση: «Μαζί τρέφουμε τις
ελπίδες για μια Ελλάδα χωρίς πείνα».

“Kind Talks” με την Εριέττα Κούρκουλου – Λάτση
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Με μεγάλη χαρά, η Αμυμώνη συμμετείχε στη
σειρά podcasts της κας Κουρκούλου-Λάτση, την
οποία ευχαριστούμε θερμά για την πρόσκληση
και το χρόνο που μας αφιέρωσε.
 

Η Διευθύντρια του Κέντρου Ημέρας “Ίριδα”,
Χριστιάνα Ζώτου, είχε την ευκαιρία να
συζητήσει για το έργο και τις δράσεις του
Συλλόγου καθώς και τη σημασία
ευαισθητοποίησης γύρω από τις ανάγκες των
ατόμων με αναπηρία.
Ακούγοντας την ενδιαφέρουσα αυτή συζήτηση,
μαθαίνετε περισσότερα για το πώς μπορούμε
όλοι μαζί να κάνουμε τη διαφορά!

Συμμετοχή στο 4ο Συνέδριο Τραπεζών Τροφίμων Ελλάδας



Εκπαίδευση στο πλαίσιο του
προγράμματος Burnout Free

Συνέντευξη στην εκπομπή
Voluntary Action Paths

"VIsion for IncluSIOn and

SustaiNability".
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8. ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

Η ομάδα της Πρώιμης Παρέμβασης της Αμυμώνης
ταξίδεψε στην Πορτογαλία και συμμετείχε στην
εκπαίδευση του προγράμματος Burnout Free ECI
project, που εστιάζει στην πρόληψη και την
αντιμετώπιση της επαγγελματικής και γονικής
εξουθένωσης, με την Αμυμώνη να έχει τον ρόλο του
συντονιστή και την εκπαίδευση να διοργανώνεται
από το C.E.C.D Mira Sintra.

Την εβδομάδα 9-13 Δεκεμβρίου 2024, στη Λευκωσία της
Κύπρου, πραγματοποιήθηκαν δύο σημαντικές

δραστηριότητες στο πλαίσιο του έργου VISION – "VIsion
for IncluSIOn and SustaiNability". οι συμμετέχοντες

εκπαιδευτικοί είχαν την ευκαιρία να αποκτήσουν
πρακτικές γνώσεις για τη χρήση των ψηφιακών

εργαλείων και εφαρμογών που περιλαμβάνονται στο
Εκπαιδευτικό Υλικό του έργου VISION. 

Στο πλαίσιο της εκπομπής “Voluntary Action Paths”
η Χριστιάνα Ζώτου, διευθύντρια του ΚΔΗΦ
συνάντησε τη Μαρία Καμάνη και συζήτησαν για το
έργο της Αμυμώνης και τη σημασία της εθελοντικής
συμμετοχής στην ενίσχυση του έργου της.

https://www.burnoutfree.eu/
https://www.burnoutfree.eu/
https://www.cecd.pt/


9. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΙΣ

Ο Σύλλογος προάγει την παροχή ευκαιριών συνεχούς εκπαίδευσης, εξασφαλίζοντας τη
διαρκή αναβάθμιση κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού του.
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ΠΑΝΩ ΑΠΟ 50 ΩΡΕΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΣΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

Παράλληλα, συμμετέχουμε ενεργά στην ανταλλαγή καλών πρακτικών και την παροχή
εκπαίδευσης σε άλλους επαγγελματίες του χώρου σε Ελλάδα και εξωτερικό.

https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/
https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/
https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/
https://www.mitropolitiko.edu.gr/programmata-spoydon/scholi-ygeias/bsc-hons-occupational-therapy/


10. ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ

Εθελοντές που συμμετέχουν σταθερά τα τελευταία χρόνια στις δράσεις της Αμυμώνης.
αλλά και νέοι εθελοντές συμμετείχαν σε εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες
των ωφελούμενων, στο εργαστήρι μας και στα Bazaars.

Επίσης, το 2024 έγινε ακόμα πιο επιτακτική η ανάγκη υλοποίησης δράσεων εταιρικού
εθελοντισμού σε συνεργασία με εταιρείες που μας στηρίζουν είτε μέσω οικονομικής
ενίσχυσης, είτε μέσα από την κάλυψη αναγκών σε είδος.

Τέλος, πάντα δίπλα μας έχουμε τους γονείς και κηδεμόνες του Συλλόγου, που
αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι του εργαστηρίου και των Bazaars, ειδικά σε
περιόδους αυξημένης κίνησης.

Το 2024 οι εθελοντές μας στήριξαν με

πάνω από 1.500 ώρες εθελοντικής εργασίας

Και το 2024 ο εθελοντισμός υπήρξε ουσιαστικό κομμάτι της

καθημερινότητας του Συλλόγου μας. 
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Οι δομές μας
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Ανταποκρινόμενο στ ις πραγματικές ανάγκες των οικογενειών και  των δικτύων

υποστήριξής τους,  το πρόγραμμα μετονομάστηκε σε 'Πρότυπο Κέντρο Υπηρεσιών

Πρώιμης Οικογενειοκεντρικής Παρέμβασης -  ECI Lab: Εργαστήριο γ ια την Ευημερία της

Οικογένειας & την Ανάπτυξη του Παιδιού με Προβλήματα Όρασης 0-6 ετών' .

Η νέα αυτή ονομασία αντ ικατοπτρίζε ι  την αναβαθμισμένη και  δ ιευρυμένη

προσέγγιση του προγράμματος, η οποία επικεντρώνεται  όχι  μόνο στην ολιστ ική

υποστήριξη του παιδιού αλλά και  στην ενδυνάμωση του οικογενειακού και

κοινωνικού του περιβάλλοντος.  

Ιδ ιαίτερη έμφαση δίνεται  στην Πρώιμη Παρέμβαση στην Κοινότητα, μέσω

στοχευμένων δράσεων και  στρατηγικών συνεργασιών με εκπαιδευτικά πλαίσια

και  επαγγελματίες που αποσκοπούν στην ενημέρωση, την ευαισθητοποίηση και

την ενίσχυση της συμπερίληψης. 

12. ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 
 ECI LAB

Σκοπός ε ίναι  να επιδιώκεται  η ανάπτυξη

ενός ευρύτερου υποστηρικτ ικού δικτύου,

ικανού να ανταποκριθεί  αποτελεσματικά

στις ανάγκες των παιδιών με προβλήματα

όρασης και  των οικογενειών τους.

Βασικός στόχος της προσαρμογής αυτής

είναι  η πολλαπλασιαστική αύξηση του

κοινωνικού αντικτύπου, διασφαλίζοντας

ότι  περισσότερες οικογένειες θα

επωφεληθούν από έγκαιρες και

εξε ιδ ικευμένες υπηρεσίες υποστήριξης,

συμβάλλοντας ουσιαστικά στη βελτ ίωση

της ποιότητας ζωής και  στην προώθηση

ίσων ευκαιριών ανάπτυξης για όλα τα

παιδιά.



Α. Πρόγραμμα Υποστήριξης Οικογενειών κατ’ οίκον/φυσικό περιβάλλον
του παιδιού

Α.1 Αττική

• Εξυπηρετήθηκαν συνολικά 27 παιδιά 27 οικογενειών στην Αττική σε συστηματική βάση.
Είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι 1 παιδί διαμένει σε νοσοκομείο και φέτος εντάχθηκε σε υπηρεσίες
μετάβασης (παροχή υποστήριξης ένταξης στο σχολικό πλαίσιο) 
Από τα παιδιά της Αττικής, τα 6 παιδιά εντάχθηκαν μέσα στο 2024 για πρώτη φορά στο πρόγραμμα,
ενώ αποχώρησαν από το πρόγραμμα μέσα στο 2024 συνολικά 6 παιδιά, 3 για προσωπικούς λόγους
της οικογένειας και 3 ολοκλήρωσαν λόγω ηλικίας.
• Στην Αττική έλαβαν χώρα 713 εκπαιδευτικές συναντήσεις στο φυσικό περιβάλλον, σε παιδιά που
διαμένουν σε ολόκληρο τον νομό Αθήνας.
• Για το πρόγραμμα της Αττικής διανύθηκαν 34.294 χλμ.  με τα 5 οχήματα της πρώιμης παρέμβασης.
Στις περιοχές, Νέα Ερυθραία Μαρούσι, Χαλάνδρι, Αργυρούπολη, Γλυφάδα, Αγία Παρασκευή,
Μενίδι, Νέα Φιλαδέλφεια, Καλλιθέα, Κερατσίνι, Πέραμα, Ίλιον, Πετρούπολη, Περιστέρι, Ηράκλειο,
Χαϊδάρι, Γαλάτσι, Νίκαια, Μέγαρα, Ελευσίνα. 

70 εκπαιδευτικοί
ευαισθητοποιήθηκαν μέσω

του All4All. 

 180 παιδιά
εκπαιδεύτηκαν στην

κοινωνικό συναισθηματική
ένταξη παιδιών με

προβλήματα όρασης και
έλαβαν προσαρμογές και

κατευθύνσεις.
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Α. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

40 οικογένειες
με παρεμβάσεις
κατ’ οίκον/στο

φυσικό
περιβάλλον .



Ηλικιακή κατανομή: 

<1,5 ετών 4 παιδιά 
1,5 - 4 ετών 30 παιδιά
 4 - 6 ετών 6 παιδιά

15

B. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

Εξυπηρετήθηκαν συνολικά 13 παιδιά 13 οικογενειών σε ολόκληρη την Ελληνική περιφέρεια, 
Εκ των οποίων τα 6 παιδιά σε συστηματική βάση. Πραγματοποιήθηκε η ετήσια εκπαιδευτική αξιολόγηση στο
φυσικό πλαίσιο των παιδιών (σπίτι, θεραπευτικό πλαίσιο, σχολικό πλαίσιο).
Στα 7 πραγματοποιήθηκε αξιολόγηση και υπήρξε επικοινωνία με τους θεραπευτές και δασκάλους των παιδιών.
Σε όλες τις οικογένειες δόθηκαν αναλυτικές παρατηρήσεις, κατευθύνσεις και προσαρμογές.
Πραγματοποιήθηκαν 2 νέες εγγραφές στο πρόγραμμα καθώς και 1 αποχώρηση για προσωπικούς λόγους. 
· Βάση του συνόλου των παιδιών πραγματοποιήθηκαν 75 δομημένες διαδικτυακές συναντήσεις μέσω
τηλεδιάσκεψης (skype) καθώς και 35 κατ’ οίκον εκπαιδευτικές συναντήσεις με τα παιδιά και τις οικογένειες του
συγκεκριμένου προγράμματος. 
· Διανύθηκαν 4.487 χλμ.
· Το πρόγραμμα της Επαρχίας κάλυψε τις εξής περιοχές της Ελλάδας: Λουτράκι, Κόρινθος, Χανιά και Ηράκλειο
Κρήτης ,Αγρίνιο, Πάτρα και Μεσολόγγι. Πραγματοποιήθηκαν συνολικά 22 ταξίδια.

Α.2 Περιφέρεια



Στο πλαίσιο του προγράμματος υποστήριξης της Αττικής και της Επαρχίας πραγματοποιήθηκαν: 

31 συνεδρίες συμβουλευτικής υποστήριξης σε 40 οικογένειες, από την Ψυχολόγο όπου
συζητούνται οι προβληματισμοί των γονέων, οι ανησυχίες και οι απορίες τους σχετικά με την
εκπαίδευση και την ανάπτυξη ασφαλούς σχέσης μεταξύ των μελών της οικογένειας

Η κοινωνική λειτουργός στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων της πραγματοποίησε:

Συστηματική παροχή κοινωνικών υπηρεσιών με αντικείμενο την παροχή ενημέρωσης και
καθοδήγησης σε όλες τις οικογένειες σχετικά με τις παροχές που δικαιούνται, τα επιδόματα
και τις διαδικασίες των ασφαλιστικών ταμείων ενώ έγινε ενημέρωση των οικογενειών
αναφορικά με την ένταξή των παιδιών στην υποχρεωτική εκπαίδευση (προ νήπιο). 
Συστηματική επικοινωνία με δημόσιους φορείς και την τοπική κοινότητα :

1.διασύνδεση με τον ΟΠΕΚΑ και τον ΕΦΚΑ για την επιπλέον πληροφόρηση και ενημέρωση       
σχετικά με τα δικαιώματα των οικογενειών. 

2.διασύνδεση με την κοινωνική υπηρεσία δημόσιων φορέων και ενημέρωσή τους για το
πρόγραμμα της Πρώιμης Παρέμβασης, 

3.διασύνδεση με τα ΚΕΔΑΣΥ για την σωστή καθοδήγηση των οικογενειών ως προς την
διαδικασία αξιολόγησης. 

Επικοινωνία με το ΕΚΚΑ και τη Γενική Γραμματεία Ισότητας για την ενημέρωση
συγκεκριμένων οικογενειών λόγω υποψίας κακοποιητικών συμπεριφορών.
Επικοινωνία με το ΚΑΣΠ για την ενημέρωση του τρόπου λειτουργίας της τράπεζας
βοηθημάτων και παραπομπή οικογενειών σε αυτή. 
Συντονισμό για τη διάθεση παιδικού εξοπλισμού μεταξύ των οικογενειών της πρώιμης
παρέμβασης. 
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Γ. ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Β. Η Πρώιμη στην Κοινότητα

Β.1 Εκπαίδευση και Ενδυνάμωση επαγγελματιών, θεραπευτών που στηρίζουν τις
οικογένειες του προγράμματος 

37 υποστηρικτικές συναντήσεις/επικοινωνίες με ειδικούς από τα δίκτυα υποστήριξης των
οικογενειών που εντάσσονται στο πρόγραμμα (δια ζώσης αλλά και τηλεφωνικά). Οι επαφές
αυτές αφορούσαν την παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών σε επαγγελματίες με τις
ειδικότητες: των εργοθεραπευτών, λογοθεραπευτών, φυσικοθεραπευτών, οφθαλμιάτρων,
οπτομέτρη, φροντιστές παιδιών, κοινωνικούς λειτουργούς, αλλά και την ανεύρεση
συνεργασιών
Εκπαιδεύσεις προσωπικού άλλων φορέων σε θέματα οπτικής διέγερσης προκειμένου τα
εκπαιδευτικά πλαίσια και τα κέντρα θεραπειών που επισκέπτονται τα παιδιά του
προγράμματος να προσαρμόσουν τις θεραπείες κατάλληλα πολλαπλασιάζοντας τα οφέλη για
τα παιδιά του προγράμματος μας.
Πραγματοποιήθηκε στις 03/09/2024 εκπαίδευση όλου του Προσωπικού του Διεθνούς
Σχολείου VERITA INTERNATIONAL SCHOOL με θέμα την συμπερίληψη παιδιού με
προβλήματα όρασης.
Πραγματοποιήθηκε στις 06/09/2024  εκπαίδευση των εκπαιδευτών του Κέντρου Ημέρας Ίριδα
σχετικά με τις οφθαλμογικές παθήσεις και τρόπους παρέμβασης σε αυτές. 
12 Επισκέψεις σε σχολεία όπου φοιτούν τα παιδιά του προγράμματος της Πρώιμης
παρέμβασης για στήριξη και ενημέρωση των δασκάλων τους και των εκπαιδευτικών στήριξης
προκειμένου να διευκολυνθεί η μετάβαση των παιδιών στα σχολεία και να γίνουν οι
κατάλληλες προσαρμογές στα σχολικά πλαίσια

Β.2 Δράση Ευαισθητοποίησης στα σχολεία

Μέσω του All4All στο πλαίσιο των υπηρεσιών του Κέντρο Πρώιμης Παρέμβασης – Eci Lab.  
Περιλαμβάνει τέσσερα στάδια
α) Ερωτηματολόγιο για τη διερεύνηση αναγκών των εκπαιδευτικών 
β) Εργαστήριο Ενσυναίσθησης/Διαδραστικό παιχνίδι στην τάξη με τα παιδιά και τους δασκάλους
γ) Ημερίδα με θέμα την συμπερίληψη/παρουσίαση του προγράμματος Πρώιμης παρέμβασης στο
σχολείο 
δ) Διαδραστικό εργαστήριο με πρακτικές για εκπαιδευτικούς ανάλογα με τις απαντήσεις του
ερωτηματολογίου (α)
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• Στις 04/02/2024 Πραγματοποιήθηκε η
Βιωματική δράση All4Αll στο 5ο Δημοτικό
σχολείο Γέρακα

• Στις 9/12/2024 Πραγματοποιήθηκε η
Βιωματική δράση All4Αll στο 5ο & 6ο
Δημοτικό σχολείο Μεγάρων



Δ. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

18

Συμμετοχή στο Πρόγραμμα Erasmus + KA2 Burnout Free for parents and professionals on
Early Intervention Services, με συντονιστή την Αμυμώνη και 9 ακόμα εταίρους από 8 χώρες,
διάρκειας 3 ετών. Στόχος του είναι η ενδυνάμωση γονέων με παιδιά με αναπηρία και
Επαγγελματιών στο χώρο της Πρώιμης Παρέμβασης προκειμένου να αποτρέψουν και να
αντιμετωπίσουν τη “γονεϊκή και επαγγελματική εξουθένωση” (Burnout) και να προσφέρουν με
το πιο αποτελεσματικό τρόπο υποστήριξη και φροντίδα στα παιδιά, διασφαλίζοντας τις πιο
ευνοϊκές προϋποθέσεις εξέλιξης κατά τα πρώτα χρόνια της ζωής τους.
Στα πλαίσια του Burnout Free ECI Project, την Παρασκευή 6 Σεπτεμβρίου 2024, η ομάδα της
Πρώιμης Παρέμβασης διοργάνωσε Workshop με θέμα την «Πρόληψη της Επαγγελματικής
Εξουθένωσης των Εργαζομένων στον Τομέα της Αναπηρίας» σε όλο το προσωπικό του
Συλλόγου Αμυμώνη
Στα πλαίσια του Burnout Free ECI Project, την  Παρασκευή 15 Νοεμβρίου 2024, η ομάδα της
Πρώιμης Παρέμβασης διοργάνωσε Workshop με θέμα την «Πρόληψη της Επαγγελματικής
Εξουθένωσης των Εργαζομένων στον Τομέα της Αναπηρίας». Συμμετείχαν 42 άτομα  από
φορείς της Ελλάδας που παρέχουν υπηρεσίες πρώιμης παρέμβασης στον τομέα της
Αναπηρίας.
Εκπαιδευτικές δράσεις για το προσωπικό:
Συστηματική εποπτεία των εκπαιδευτών της Πρώιμης Παρέμβασης  από την εξειδικευμένη
φυσικοθεραπεύτρια βρεφών Κα. Παπατζίκου Μαρία
Συστηματική εποπτεία με την ψυχοθεραπεύτρια - οικογενειακή θεραπεύτρια Ευσταθίου
Αναργυρούλα.
Συστηματική εποπτεία με τον  παιδοοοφθαλμίατρο κο. Νικόλαο Κοζέη. 
17-21/06 Learning Teaching Training Πορτογαλία. Η ομάδα της Πρώιμης Παρέμβασης
συμμετείχε στην εκπαίδευση του προγράμματος Burnout Free ECI project. Tα μέλη της
ομάδας είχαν την ευκαιρία να πιστοποιηθούν ως επαγγελματίες στην εφαρμογή σύγχρονων
εργαλείων και πρακτικών για την πρόληψη της επαγγελματικής και γονικής εξουθένωσης. 

Δράσεις προβολής του προγράμματος και συνεργασίες:

Συμμετοχή στις ομάδες εργασίας του ευρωπαϊκού Οργανισμού EASPD για την Πρώιμη
Παρέμβαση για την ανταλλαγή καλών πρακτικών και την διάδοση του προγράμματος σε
χώρες της Ευρώπης
Συμμετοχή σε εργασίες του Δικτύου Ελλήνων Παρόχων Υπηρεσιών σε άτομα με αναπηρία
για την ενδυνάμωση φορέων στην Ελλάδα παροχής υπηρεσιών Πρώιμης Παρέμβασης.
Στις 6-7/04/2024 Πραγματοποιήθηκε παρουσίαση του Κέντρου Πρώιμης Παρέμβασης – Eci
Lab στο 1ο Πανελλήνιο Διαθεματικό Συνέδριο Ειδικής Αγωγής 
Στις 20-21/05 Παρουσία της Αγάπης Παπαδάκη στο Συνέδριο EASPD Μπρατισλάβα
Στις 27/05/2024  πραγματοποιήθηκε Παρουσίαση του Κέντρο Πρώιμης Παρέμβασης – Eci
Lab σε 3ετής - 4ετής φοιτητές στο μάθημα «Έγκαιρη εκπαιδευτική παρέμβαση: Μοντέλα και
Πρακτικές Υποστήριξης» του Παιδαγωγικού Τμήματος Ειδικής Αγωγής του Πανεπιστήμιου
Θεσσαλίας. 
Στις 16/10/2024 Πραγματοποιήθηκε παρουσίαση case study στο lighthouse network του
EASPD
Στις 17-20/10 πραγματοποιήθηκε Παρουσίαση του Κέντρο Πρώιμης Παρέμβασης – Eci Lab
με θέμα «Η Σημασία της Σύγχρονης Πρώιμης Οικογενειοκεντρικής Παρέμβασης στην
Ανάπτυξη του Παιδιού με Προβλήματα Όρασης και στην Ευημερία της Οικογένειας του»  στο
7ο Συνέδριο αναπτυξιακής ψυχολογίας
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Συμμετοχή της Αμυμώνης σε χρηματοδοτούμενα ΠρογράμματαΣυμμετοχή της Αμυμώνης σε χρηματοδοτούμενα Προγράμματα

1. ΕΣΠΑ - Ένταξη της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας της Δομής ΚΔΗΦ ΑΜΕΑ Μικτό Κέντρο
Διημέρευσης για άτομα με πολλαπλές αναπηρίες «ΙΡΙΣ»» με Κωδικό ΟΠΣ 6003443 στο
Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ 2021 – 2027» και στην Προτεραιότητα
«Προώθηση της περιφερειακής κοινωνικής συνοχής μέσα από την ενίσχυση των μηχανισμών
και υπηρεσιών για την στήριξη του ανθρώπινου δυναμικού, της απασχόλησης, της
εκπαίδευσης, της υγειονομικής περίθαλψης, της κοινωνικοοικονομικής ένταξης, της ισότητας
των ευκαιριών και την αντιμετώπιση κινδύνων φτώχεια». Η Πράξη συγχρηματοδοτείται από το
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 
2. Stories 4 All -Story Making and Reading for ALL
3. Care4Skills Long-Term Care Sectoral Cooperation on Skills
4. Burnout of Professionals and Parents with Children with Disabilities: Prevention, common
challenges and mutually empowering methodologies and practices in Early Child Intervention
Services (Burnout FREE ECI Project)
5. VIsion for IncluSIOn and SustaiNability (VISION)



• Με νοσοκομεία κρατικά και ιδιωτικά καθώς και με πλειάδα Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων,

ανάλογα με την εκάστοτε ανάγκη των ωφελούμενων του φορέα.

• Με Κέντρα Κοινότητας των Δήμων

• Με Κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων

ΕΝΑΡΞΗ ΝΕΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ
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• Έναρξη συμπεριληπτικού εκπαιδευτικού προγράμματος με θέμα
“Ψηλάφισε την τέχνη, άκου τη θάλασσα” στο πλαίσιο της συνεργασίας
του ιδρύματος Αικατερίνης Λασκαρίδη με την Αμυμώνη το οποίο είναι
βασισμένο σε έργα του Κωνσταντίνου Βολανάκη, με στόχο τη
συμπερίληψη και τη διάχυση της γνώσης.
• Έναρξη παροχής μηνιαίας εποπτείας του προσωπικού με την κυρία
Ευσταθίου Ρούλα, Κλινική Κοινωνική Λειτουργός MSc -
Ψυχοθεραπεύτρια. 

Οργάνωση και συντονισμός ομάδων εργασίας ανά τμήμα (ψυχολογική υπηρεσία)

Πραγματοποίηση 42 ωριαίων ομάδων προσωπικού 

Πραγματοποίηση συναντήσεων ανασκόπησης εκπαιδευτικής χρονιάς με εκπαιδευτές 

Συνεργασίες 

Ομάδες Προσωπικού

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ /ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ/
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΣΤΑ ΜΜΕ

Υποβολή ερωτηματολογίου στο πλαίσιο της χαρτογράφησης των δομών Παροχής Υπηρεσιών
Μακροχρόνιας Φροντίδας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
Υποβολή ερωτηματολογίου καταγραφής ανθρώπινου δυναμικού για τα μέλη του Δικτύου 
Συμπλήρωση ερωτηματολογίου για την ομάδα Έργου Επιστήμη & Τεχνολογία του ΔΙΚΤΥΟΥ
με θέμα «Επιστήμη & Τεχνολογία» 
Συμμετοχή της Υπεύθυνης Συντονισμού της ΑΜΥΜΩΝΗΣ, κυρίας Χριστιάνας Ζώτου, στη
σειρά podcasts "Kind Talks" της Εριέττας Κούρκουλου - Λάτση παρουσιάζοντας τις δράσεις
του Συλλόγου, καθώς και τη σημασία ευαισθητοποίησης γύρω από τις ανάγκες των ατόμων
με αναπηρία 

Συνεργασία της ΑΜΥΜΩΝΗΣ με την Black Light Athens στο πλαίσιο κοινών δράσεων για τη
συμπερίληψη και κυρίως για το συνέδριο του EASPD που πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα. 
Έναρξη εβδομαδιαίων συνεδριών ΡΕΦΛΕΞΟΛΟΓΙΑΣ σε εθελοντική βάση 
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ΔΡΑΣΕΙΣ- Εκπαιδευτικές & ψυχαγωγικές
1.Θεραπευτική ιππασία στον Σύνδεσμο Θεραπευτικής Ιππασίας στο Γουδί (καθ’ όλη τη διάρκεια
του εκπαιδευτικού έτους)
2. Πραγματοποίηση τετράμηνου προγράμματος χοροθεραπείας Dance a Story στο Κέντρο
Φροντίδας ΑμεΑ στο Ελληνικό από τη χοροθεραπεύτρια Στέβη Μπασιάκου σε συνεργασία με την
Αμυμώνη. Στο πρόγραμμα συμμετείχαν εργαζόμενοι του φορέα μας, του Συλλόγου Ατόμων με
Αναπηρίες "Νίκη" - Victor Artant και του Πανελλήνιου Σωματείου Γονέων, Κηδεμόνων & Φίλων
ΑμεΑ ο "Ερμής"
3. Συμμετοχή της ΑΜΥΜΩΝΗΣ στον 12ο Ημιμαραθώνιο της Αθήνας
5. Παρουσίαση του εκπαιδευτικού προγράμματος “Ψηλάφισε την τέχνη, άκου τη θάλασσα” στο
ευρύ κοινό στις εγκαταστάσεις του Συλλόγου μας το οποίο αποτελεί μια συνεργασία του
Ιδρύματος Αικατερίνης Λασκαρίδη με την Αμυμώνη
6.Συμμετοχή της ΑΜΥΜΩΝΗΣ με παρουσίαση της δράσης "Παραμύθια χωρίς Όρια" στην
συζήτηση «Τεχνολογία και Αναπηρία» που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο της Παγκόσμιας
Ημέρας Ατόμων με Αναπηρία, από το Τμήμα Αθλητικής Αριστείας της Α΄ Ορθοπαιδικής
Χειρουργικής Κλινικής του ΕΚΠΑ σε συνεργασία με το Κέντρο Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος
Νιάρχος (ΚΠΙΣΝ) 
7. Υλοποίηση Εθελοντικού Διαδραστικού Εργαστηρίου του HIGGS σε συνεργασία με την
ΑΜΥΜΩΝΗ στα κεντρικά γραφεία της Εταιρείας Mercedes-Benz Hellas, δίνοντας την ευκαιρία
στους εργαζόμενους να συμμετάσχουν σε μία βιωματική δραστηριότητα ευαισθητοποίησης στην
οπτική αναπηρία
8. Συμμετοχή της ΑΜΥΜΩΝΗΣ στο 2ο Οpen Agora στο Κέντρο Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος
Νιάρχος, ένα διήμερο bazaar με θεματική «Παιδί, Οικογένεια» και αφιερωμένο σε ΜΚΟ.
10. Συμμετοχή στελεχών της ΑΜΥΜΩΝΗΣ στην ετήσια εκδήλωση Ημέρα Καριέρας του
Μητροπολιτικού Κολλεγίου
11. Πραγματοποίηση γιορτής στο ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ για την Παγκόσμια Ημέρα Μουσικής 2024 
12. Συμμετοχή της ΑΜΥΜΩΝΗΣ στην πρωβουλία για τη διαφάνεια συνυπογράφοντας ανάμεσα
σε 60 οργανώσεις κείμενο θέσεων και αρχών, με στόχο την ανάδειξη της διαφανούς και
αξιόπιστης λειτουργίας και συνεισφοράς τους στην ελληνική κοινωνία 
13. Συμμετοχή ωφελούμενων και εκπαιδευτών του ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ σε δράση ευαισθητοποίησης για
τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου VISION «VIsion for
IncluSIOn and SustaiNability». 
14. Παρουσίαση από τη Διευθύντρια του
ΚΔΗΦ ΙΡΙΔΑ, κα Χριστιάνα Ζώτου, σε
συνεργασία με τη Χρυσέλλα Λαγαρία,
συνιδρύτρια της Black Light Athens, του
διαδραστικου εργαστηρίου ««Πώς να
υποστηρίξουμε άτομα με οπτική αναπηρία
στον εργασιακό χώρο», στo πλαίσιo του
συνεδρίου «Opening Doors: How Can
Disability Support Services Unlock the Open
Labour Market?» του EASPD Brussels, σε
συνδιοργάνωση με Το Δίκτυο 
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Ο Ξενώνας “Πολίχνη” είναι Πρόγραμμα Εκπαίδευσης στην Ημιαυτόνομη Διαβίωση, το μοναδικό
στην Ελλάδα, για άτομα με προβλήματα όρασης και πρόσθετες αναπηρίες.

Στόχος του προγράμματος είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ωφελούμενων και των
οικογενειών τους.

Λειτουργεί από το 1996, στεγάζεται σε μονοκατοικία στο Χαλάνδρι και φιλοξενεί έως 5
ωφελούμενους ανά εβδομάδα.

Οι εκπαιδευόμενοι προσαρμόζονται σε συνθήκες εκτός οικογενειακής
εστίας, βιώνουν διαφορετικές εμπειρίες μέσα από την ομαδική συνύπαρξη,
βελτιώνουν την κοινωνική τους συμπεριφορά και τις επικοινωνιακές τους

δεξιότητες.

Οι γονείς αξιοποιούν το χρόνο αυτό παρέχοντας την απαραίτητη φροντίδα
στους ίδιους και στα άλλα μέλη της οικογένειας
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Μεγάλος χορηγός του προγράμματος
ήταν για μία ακόμη χρονιά 

το Ίδρυμα Α.Γ. Λεβέντη 

Για την επίτευξη των συμφωνημένων στόχων χρησιμοποιούνται ανά περίπτωση μέθοδοι και
προσεγγίσεις που ενισχύουν αυτές τις ικανότητες, όπως:

1.εναλλακτικές μορφές επικοινωνίας

2.σύστημα γραφής Braille

3.εκπαίδευση στην κινητικότητα και τον προσανατολισμό, προσαρμοσμένη στις εξατομικευμένες
ανάγκες του κάθε εκπαιδευόμενου.

Κατά τη διάρκεια του 2024 η Πολίχνη δεν λειτούργησε λόγω αποτυχίας ανεύρεσης
ανθρωπίνου δυναμικού.
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Είναι η πρώτη και μοναδική ΣΥΔ στην Ελλάδα, για άτομα με αυτόν το συνδυασμό
αναπηριών και αποτελούσε ένα όνειρο ζωής για τους γονείς των παιδιών αυτών, από την
πρώτη στιγμή που ιδρύθηκε ο οργανισμός. Στεγάζεται σε μια μονοκατοικία στο Πικέρμι,

δωρεά του Ιδρύματος Λίλιαν Βουδούρη και λειτουργεί από τον Αύγουστο του 2012.
Φιλοξενεί 7 ενήλικα άτομα και σκοπός της είναι η δια βίου παραμονή σε ένα ζεστό και

οικογενειακό περιβάλλον.

Προσωπικό και εκπαίδευση

Πραγματοποιήθηκαν δύο ομάδες προσωπικού με τη συμμετοχή όλων των εργαζομένων
υποστήριξης, των οικόσιτων βοηθών, του επιστημονικού διευθυντή και με τον συντονισμό
του διοικητικού διευθυντή, για την καταγραφή αναγκών και δυσκολιών. Κατατέθηκαν ιδέες
και προτάσεις, επιλύθηκαν προβλήματα και τροποποιήθηκαν πρακτικές, με στόχο τη
βελτίωση της φροντίδας και της εκπαίδευσης των ωφελούμενων.

Ο αριθμός των ωφελούμενων παρέμεινε στα επτά άτομα, όπως ορίζει ο κανονισμός
λειτουργίας της Στέγης, με ηλικίες από 32 έως 49 ετών.

Ωφελούμενοι Ωφελούμενοι 
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Τον Μάϊο επισκέφθηκαν τη Στέγη δύο
εκπρόσωποι του συλλόγου "Ελληνικό Κύμα
Αυστρίας - Griechishe Welle Austria" που
αποτελεί σταθερό χορηγό της Σ.Υ.Δ.

Τον Οκτώβριο επισκέφθηκε τη Σ.Υ.Δ.
κλιμάκιο δύο υπαλλήλων του Κέντρου
Κοινότητας του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου
στο πλαίσιο του προγράμματος για τη
δικτύωση των φορέων που εδρεύουν στα
όρια του Δήμου αυτού. 

Ειδική εντεταλμένη κοινωνική σύμβουλος
της Περιφέρειας Ανατολικής Αττικής έκανε
έλεγχο και αξιολόγηση της καλής
λειτουργίας της Στέγης. Το πόρισμα, με
χαρακτηρισμό “πολύ καλή” ,είναι
προαπαιτούμενο για τη συνέχιση της
λειτουργίας της Σ.Υ.Δ. (Νοέμβριος 2024).

Επισκέψεις στη Σ.Υ.Δ.Επισκέψεις στη Σ.Υ.Δ.

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα, στα οποία συμμετείχαν
οι ωφελούμενοι πραγματοποιήθηκαν με την
αποκλειστική επιμέλεια των εκπαιδευτών και
φροντιστών της Σ.Υ.Δ. και περιλάμβαναν, τόσο
ατομικές διαδικασίες ενίσχυσης της λειτουργικότητάς
τους, όσο και ομαδικές δραστηριότητες εκμάθησης
τρόπων διαπροσωπικής επικοινωνίας. 

Εκπαιδευτικά προγράμματα ωφελούμενωνΕκπαιδευτικά προγράμματα ωφελούμενων
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Τα έκτακτα περιστατικά περίθαλψης των ωφελούμενων καλύφθηκαν στο μεγαλύτερο
μέρος τους από τον ψυχίατρο της δομής, που εκτελεί και χρέη επιστημονικού
διευθυντή ολόκληρου του φορέα. Ζητήματα που εκφεύγουν της ειδικότητας του
καλύφθηκαν από άλλους ειδικευμένους ιατρούς (δερματολόγο, γαστρεντερολόγο και
οδοντίατρο) και από το προσωπικό του Κέντρου Υγείας Σπάτων. 
Παράλληλα, συνεχίστηκε η συνεργασία με το “Mediterraneo Hospital” για τη
φροντίδα τακτικών και έκτακτων αναγκών των ωφελούμενων.
Ιδιαίτερα σημαντική εξέλιξη στη φροντίδα των επτά ωφελούμενων, αποτέλεσε η
μόνιμη πλέον συνεργασία με ιατρό παθολόγο, ο οποίος σταθερά προσέφερε τις
υπηρεσίες του τρεις φορές το μήνα στους χώρους του “Κ.Δ.Η.Φ.  Ίριδα” και όταν
επικουρικά χρειάστηκε για την αντιμετώπιση των έκτακτων προβλημάτων τους. 

Στα πλαίσια του καλοκαιρινού
προγράμματος της Σ.Υ.Δ. "Λίλιαν
Βουδούρη" εξυπηρετούμενοι και ομάδα
υποστήριξης,πραγματοποιήσανε
τέσσερις εκδρομές στην παραλία του
Παραρτήματος Αποθεραπείας και
Αποκατάστασης Παιδιών με Αναπηρία
Βούλας ΠΙΚ.ΠΛΑΖ. όπου κολυμπήσανε
και χαρήκανε τον ήλιο.

Καλοκαιρινές βουτιές

Αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών των ωφελούμενων



Συνεχίστηκαν και το 2024 οι προσπάθειες για τη σύνδεση της Σ.Υ.Δ. με την τοπική
κοινωνία και το Δήμο Ραφήνας-Πικερμίου, όπου και ανήκει χωροταξικά. 
Στο πλαίσιο αλληλεπίδρασης με τους τοπικούς εμπορικούς φορείς, διατηρήθηκε το
πρόγραμμα έκτακτης προσφοράς τροφίμων από την υπεραγορά του ομίλου “ΑΒ
Βασιλόπουλος” Πικερμίου.   

Η Σ.Υ.Δ. έλαβε ως δωρεές τα παρακάτω: 

Ένα ατμο-σύστημα σιδερώματος και ένα πλυντήριο ρούχων από τη “Volton
Ελληνική Ενεργειακή Α.Ε.” 
Αντιηλιακά υψηλής προστασίας προσώπου και σώματος από την “Pharmasept
S.A.” 
Δωρεά ολοκληρωμένων γευμάτων από τη “Fitness Meals”

Ευχαριστούμε θερμά την Κωτσόβολος – Dixons South East Europe για την ευγενική
δωρεά τους με έξι οικιακές συσκευές: πλυντήριο, ηλεκτρική σκούπα, σύστημα 
σιδερώματος, blender, τοστιέρα και τηλεόραση.

H Στέγη εξακολουθεί και λαμβάνει σταθερή στήριξη από “Griechische Welle Austria”,
οργανισμό ανθρωπιστικής βοήθειας με έδρα τη Βιέννη. Και για το 2024, έλαβε
σημαντικό αριθμό δωρεών. Συγκεκριμένα: 

Έναν φούρνο
Service σχολικού λεοφωρείου
Ποσότητα κρεάτων για το Πασχαλινό τραπέζι
Δωροεπιταγές για την αγορά προϊόντων από τοπική υπεραγορά
Ένα στεγνωτήριο 

Επιπρόσθετα, διατηρήθηκε η σταθερή εθελοντική προσφορά κτηνιατρικών
υπηρεσιών από ιδιώτη κτηνίατρο με έδρα στο γειτονικό Δήμο Παλλήνης για τον
σκύλο που ζει στον χώρο της Στέγης. 
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15. ΣΤΕΓΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ
"ΛIΛΙΑΝ ΒΟΥΔΟΥΡΗ"

Κοινωνική δικτύωση - Εθελοντισμός 



Α. ΚΑΝΑΛΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ & FUNDRAISING

To e-shop αποτελεί για την Αμυμώνη μία σταθερή πηγή εσόδων, με
επισκεψιμότητα καθ' όλη τη διάρκεια του έτους και ιδιαίτερα αυξημένη
ζήτηση κατά τις εορταστικές περιόδους.

Η ηλεκτρονική φόρμα δωρεών της ιστοσελίδας μας, που
λειτουργεί από το 2020, αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο
fundraising.
Φέτος, μέσω της φόρμας υλοποιήθηκαν 2 ενέργειες,  η
Λαχειοφόρος Αγορά 2024 και οι εγγραφές στον Αυθεντικό
Μαραθώνιο της Αθήνας.
Η φόρμα υποστηρίζεται από την Alpha Bank.

1) Ηλεκτρονική φόρμα δωρεών

2) Το e-shop της Αμυμώνης

Την τεχνική υποστήριξη της σελίδας μάς παρέχει η ΕΛΕΔ. 
Τις παραγγελίες μας παραδίδει η Courier Center.

Τα προϊόντα του e-shop προβάλλονται δωρεάν στο bestprice.gr.

3) Διεθνείς πλατφόρμες χρηματοδότησης

Από το 2021 η Αμυμώνη έχει εισαχθεί σε 2 διεθνείς πλατφόρμες
χρηματοδότησης, τη Benevity και τη YourCause, ενώ από τον
Δεκέμβριο του 2023 έχουν γίνει οι απαραίτητες ενέργειες
εγγραφής μας στο πρόγραμμα TGE Greece . Μέσα από αυτές τις
πλατφόρμες έχουμε τη δυνατότητα να δεχόμαστε δωρεές από
εταιρείες σε όλο τον κόσμο.

16. ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΔΗΜΟΣΙΩΝ
ΣΧΕΣΕΩΝ & ΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΠΟΡΩΝ

4) Λειτουργία 5ψήφιου αριθμού 19819

Λειτούργησε κανονικά καθ’ όλη τη
διάρκεια της χρονιάς ο 5ψήφιος
αριθμός 19819, που
ενεργοποιήθηκε στις 15/12/2022,
με σκοπό την οικονομική
ενίσχυση της Αμυμώνης και είναι
διαθέσιμος από όλους τους
τηλεπικοινωνιακούς παρόχους. 
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απολογισμός 2020

Η Αμυμώνη έχει σταθερά ενεργή παρουσία στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης, σε Facebook, Instagran, Linkedin και
YouTube. 
Γίνονται αναρτήσεις σε καθημερινή βάση, με ποικίλο
περιεχόμενο (stories, reels, photos, shares, διαφημίσεις), ενώ
υπάρχει σημαντική ανοδική τάση των ακολούθων στους
λογαρισμούς μας. 

5) Social media

 6) Newsletter

 Όλα τα νέα και οι δράσεις της Αμυμώνης αποστέλλονται
με newsletter, σε πάνω από 1.100 παραλήπτες.
Πρόκειται για ένα εργαλείο επικοινωνίας, το οποίο
χρησιμοποιούμε  για πέμπτη συνεχή χρονιά.  
Το 2024 αποστείλαμε συνολικά 19 newsletters.
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Β. ΧΟΡΗΓΙΕΣ ΑΠΟ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ & ΙΔΡΥΜΑΤΑ
Το 2023 ανανεώθηκαν ήδη υπάρχουσες συνεργασίες και ξεκίνησαν νέες με Κοινωφελή

Ιδρύματα,  οργανώσεις και εταιρείες, οι οποίοι στηρίζουν έμπρακτα την Αμυμώνη.

Χορηγοί



Αρωγοί

Υποστηρικτές
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16. ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΔΗΜΟΣΙΩΝ
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Χορηγοί Τροφίμων
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16. ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΔΗΜΟΣΙΩΝ
ΣΧΕΣΕΩΝ & ΕΞΕΥΡΕΣΗΣ ΠΟΡΩΝ

Χορηγοί Ιατρικών Υπηρεσιών:

Χορηγοί φιλοξενίας bazaar:



Όπως κάθε χρόνο, το Εργαστήριο της Αμυμώνης
δημιούργησε μία υπέροχη συλλογή από χειροποίητα
διακοσμητικά, κοσμήματα και γούρια φτιαγμένα με
μεράκι και αγάπη. Η συλλογή διατέθηκε στο περίπτερό
μας στο My  Golden Hall, στο The Mall Athens, σε
εταιρικά μπαζάρ και βέβαια, μέσω του e-shop μας. 

Χριστουγεννιάτικο Bazaar

Γ. ΔΡΑΣΕΙΣ, BAZAARS & E-SHOP

Φέτος, οι χριστουγεννιάτικες κάρτες της Αμυμώνης
ήταν τρεις και φιλοτεχνήθηκαν από τους ίδιους μας
τους ωφελούμενους, με τη βοήθεια των εκπαιδευτών  
και φροντιστών του Κέντρου Ημέρας. 
Διατέθηκαν σε φυσική και ηλεκτρονική μορφή, μέσω
του e-shop μας και στα μπαζάρ, όπως επίσης και το
οικολογικό ημερολόγιο για το 2024.  

Ημερολόγιο & Κάρτα Αμυμώνη 2023

Αρωματικές λαμπάδες με πρωτότυπα σχέδια,
πασχαλινά δώρα και διακοσμητικά, όλα
ξεχωριστά και φτιαγμένα με πολλή αγάπη
από το εργαστήρι μας, ήταν διαθέσιμα στο e-
shop μας, καθώς επίσης στα περίπτερά μας,
στο My Golden Hall, στο Avenue Hall και στα
Notos Galleries σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. 

Πασχαλινά Bazaar

32
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Η Αμυμώνη πραγματοποίησε το πρώτο της webinar, με τη διακεκριμένη κλινική διαιτολόγο-
διατροφολόγο, Έφη Κολοβέρου και θέμα “Διατροφή και Γνωστική Ανάπτυξη: Πώς η διατροφή δίνει
ώθηση στο μυαλό;”. 
Όλα τα έσοδα αξιοποιήθηκαν για τη στήριξη του έργου μας.

Δράσεις Fundraising & Επικοινωνίας

To πρώτο μας webinar για εξεύρεση πόρων! 

Η Αμυμώνη συμμετείχε στον 41ο Μαραθώνιο Αθήνας – ο Αυθεντικός που πραγματοποιήθηκε
στις 9 & 10 Νοεμβρίου 2024. Ήταν η πρώτη χρονιά που συμμετείχαμε επίσημα στις
συνεργαζόμενες ΜΚΟ του ΣΕΓΑΣ, στηρίζοντας το πρόγραμμα της Πρώιμης Παρέμβασης της
Αμυμώνης για παιδιά 0-6 ετών με προβλήματα όρασης.

41ος Αυθεντικός Μαραθώνιος Αθήνας
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Η Volton προχώρησε σε δράσεις προσφοράς προς την Αμυμώνη, στο πλαίσιο της ανιδιοτελούς
προσφοράς και κάτω από την ομπρέλα του προγράμματος εταιρικής κοινωνικής ευθύνης
«Φωτίζουμε ό,τι αξίζει», καλύπτοντας βασικές ανάγκες των δομών του Συλλόγου και
προσφέροντας χαμόγελα στα παιδιά μας!

Πιο συγκεκριμένα, με αφορμή τις φετινές πασχαλινές γιορτές, η Volton πραγματοποίησε τις εξής
δράσεις:

Θέλοντας να αναβαθμίσει ενεργειακά τις εγκαταστάσεις του Συλλόγου και να συμβάλλει
ενεργά στην εξοικονόμηση ενέργειας, προχώρησε σε δωρεά ηλεκτρικών συσκευών υψηλής
ενεργειακής κλάσης Α+++ προς τη Στέγη Υποστηριζόμενης Διαβίωσης «Λίλιαν Βουδούρη»
και το Κέντρο Ημέρας «Ίριδα», με στόχο την αντικατάσταση παλαιών ενεργοβόρων
συσκευών.
Παράλληλα, ομάδα εργαζομένων της Volton επισκέφθηκε την Πέμπτη 25 Απριλίου το «Κέντρο
Ημέρας Ίριδα», προσφέροντας δώρα, χαρίζοντας χαμόγελα και εκφράζοντας την υποστήριξή
της προς τους ωφελούμενους και τους φροντιστές. Ταυτόχρονα, προσέφερε είδη πρώτης
ανάγκης που χρειάζονταν άμεσα οι ωφελούμενοι.
Επιπλέον, η Volton θα προσφέρει το πασχαλινό τραπέζι στους ενοίκους και τους φροντιστές
της Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης «Λίλιαν Βουδούρη», κάνοντας πιο ευχάριστη την
ημέρα του Πάσχα.

Η Volton στηρίζει το έργο της Αμυμώνης
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Για έκτη χρονιά, η εταιρεία Reckitt, στο πλαίσιο του
προγράμματος «Απλές πράξεις μεγάλης αξίας»,
στήριξε τo έργο μας με δωρεά σε καθαριστικά
προϊόντα της εταιρείας μετά από κάθε καμπάνια στα
Καταστήματα ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗΣ. 

Δράσεις για την Αμυμώνη

«Απλές πράξεις μεγάλης αξίας» Reckitt & Σκλαβενίτης

Η Αμυμώνη στο “2ο Open Agora: Παιδί, Οικογένεια” στο ΚΠΙΣΝ

Το 2ο Οpen Agora πραγματοποιήθηκε το Σάββατο
18 και την Κυριακή 19 Μαΐου, στο Κέντρο
Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος και είναι
αφιερωμένο στη θεματική «Παιδί, Οικογένεια».
Το διήμερο bazaar, έλαβε χώρα στον Θόλο του
ΚΠΙΣΝ, αφιερωμένο σε ΜΚΟ και ομάδες που κάνουν
τον κόσμο μας καλύτερο. Η Αμυμώνη ήτανι
παρούσα σε αυτή τη συνάντηση προσβασιμότητας
και δημιουργίας, λαμβάνοντας μέρος στο bazaar.

Μετά από τις απόλυτα επιτυχημένες δράσεις των τριών
προηγούμενων ετών, ο Τομέας Καλλυντικών Henkel, σε
συνεργασία με την ελληνική αλυσίδα My Market,
συνεχίζει να είναι αρωγός του έργου της Αμυμώνης,
καλύπτοντας το κόστος 100 κατ’ οίκον εκπαιδευτικών
συνεδριών σε βρέφη και παιδιά έως 6 ετών με
προβλήματα όρασης και στις οικογένειές τους, σε όλη
την Ελλάδα, στο πλαίσιο του προγράμματος Πρώιμης
Παρέμβασης. 

Ο Τομέας Καλλυντικών Henkel και τα My Market στηρίζουν το
πρόγραμμα Πρώιμης Παρέμβασης  
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Η Αμυμώνη «έτρεξε» στον 12ο Ημιμαραθώνιο της Αθήνας, που πραγματοποιήθηκε την Κυριακή
10 Μαρτίου 2024. Μαζί μας έτρεξαν 120 δρομείς από τις εταιρείες Lamda Development και
Campeon Gaming, καθώς και η ομάδα της Amino Animo,αφιερώνοντας τον αγώνα στα παιδιά με
προβλήματα όρασης και πρόσθετες αναπηρίες.

Η Αμυμώνη στον 12ο Ημιμαραθώνιο Αθήνας
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“Ψηλάφισε την τέχνη, άκου τη θάλασσα”

AMINO ANIMO και ΤΟ ΒΑΖΑΚΙ juice bar έτρεξαν για την Αμυμώνη στον
Ημιμαραθώνιο και στον Αυθεντικό Μαραθώνιο της Αθήνας

  Το brand  ΑΜΙΝΟ ΑΝΙΜΟ με τις κορυφαίες ελληνικές πρωτεΐνες και
ΤΟ ΒΑΖΑΚΙ, το πρώτο Juice Bar στην Ελλάδα, ένωσαν τις δυνάμεις
τους, τρέχοντας μαζί στον Ημιμαραθώνιο και τον Αυθεντικό
Μαραθώνιο της Αθήνας, με μήνυμα #embrace_our_heroes,
αναδεικνύοντας το έργο της Αμυμώνης και ενισχύοντας οικονομικά
το πρόγραμμα της Πρώιμης Παρέμβασης. 

Με διαδραστικό τρόπο κι αξιοποιώντας όλες τις αισθήσεις, το εκπαιδευτικό
πρόγραμμα “Ψηλάφισε την τέχνη, άκου τη θάλασσα”, παρουσιάζει το έργο
του Κωνσταντίνου Βολανάκη για άτομα με προβλήματα όρασης και λοιπές
αναπηρίες, αποτελώντας ένα από τα πρώτα πλήρως προσβάσιμα
προγράμματα για την Νεοελληνική Τέχνη. Απευθύνεται στο ευρύ κοινό -
άτομα με ή χωρίς αναπηρίες, καθώς και σε γονείς με παιδιά με αναπηρία.

Το πρόγραμμα, που αποτελεί μια συνεργασία του
Ιδρύματος Αικατερίνης Λασκαρίδη με την Αμυμώνη,
πραγματοποείται με την πλήρη χρηματοδότηση του
πρώτου και παρουσιάστηκε για πρώτη φορά στο
ευρύ κοινό, στις εγκαταστάσεις του Συλλόγου μας.



Μια ξεχωριστή βραδιά, για τα 30 χρόνια της Αμυμώνης, πραγματοποιήθηκε στις 22 Ιανουαρίου
2024. 

Στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, η ορχήστρα και η χορωδία του Μουσικού Σχολείου Βόλου, ήρθαν
καλεσμένοι από τον Διονύση Σαββόπουλο, για να συναντήσουν την Έλλη Πασπαλά και τον Χρήστο

Θηβαίο, για μια μοναδική συναυλία στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, υπέρ των σκοπών της
Αμυμώνης. 

Ο εμβληματικός χώρος του Μεγάρου Μουσικής Αθηνών πλημμύρισε με μουσική, νεανικές φωνές και
όμορφες εικόνες, σε με μια γιορτινή συναυλία υπέρ των σκοπών της Αμυμώνης, παρουσία της

Προέδρου της Δημοκρατίας Κατερίνας Σακελλαροπούλου.
Στην συναυλία παρουσιάστηκαν, επίσης, και τα δυο τραγούδια που γράφτηκαν ειδικά για την

Αμυμώνη, από τον Αλέξανδρο Ιακώβου (“Θα σ’ αγαπώ”) και τη Μαρία Φραγκουδάκη (“Θα στο
φωνάζω δυνατά”). 

Στο τέλος της βραδιάς η Πρόεδρος της Αμυμώνης, Παρασκευή Μπέλλου, απηύθυνε σύντομο
χαιρετισμό ευχαριστώντας τους συντελεστές της συναυλίας, καθώς το κοινό για τη μεγάλη

ανταπόκριση και τη στήριξη του έργου του Συλλόγου.

Συναυλία για την Αμυμώνη στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚA
ΣTOIXEIA

1. Ισολογισμός 2024
2.Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά Λειτουργία
3.Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Λογιστή



Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια
Ακίνητα
Μηχανολογικός εξοπλισμός
Λοιπός εξοπλισμός
Σύνολο
Άυλα πάγια στοιχεία
Λοιπά άυλα
Σύνολο
Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία
Δάνεια και απαιτήσεις
Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες
Σύνολο
Αναβαλλόμενοι φόροι 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 

Αποθέματα 

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 
Εμπορεύματα 

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 
Προκαταβολές για αποθέματα

Σύνολο

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 
Πελάτες (Μέλη Συλλόγου - Ταμεία κλπ) 
Λοιπές απαιτήσεις 

Προπληρωμένα έξοδα 
Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Σύνολο 

Σύνολο κυκλοφορούντων 

Σύνολο ενεργητικού 

 

6.1 

6.1 

6.2 

7.1 

7.2.1 
7.2.2 

7.2.3 

 

633.970,07 
0,00 
5,69 

633.975,76 

0,03 

0,03 

0,00 

0,00 
2.745,20 

0,00 
2.745,20 

0,00 
636.720,99 

0,00 
0,00 

524,45 

524,45 

67.826,64 
9.382,82 

630,84 
267.080,00 
127.862,17 

472.782,47 

473.306,92 

1.110.027,91 

 

659.598,99 
0,00 
5,52 

659.604,51 

0,03 

0,03 

0,00 

0,00 
2.745,20 

0,00 
2.745,20 

0,00 
662.349,74 

0,00 
0,00 

13.041,72 

13.041,72 

78.192,42 
35.296,38 

1.662,55 
100.245,00 

71.761,98 

287.158,33 

300.200,05 

962.549,79 

Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης) 

31ης Δεκεμβρίου 2024 (1η Ιανουαρίου 2024 - 31 Δεκεμβρίου 2024). 
Ποσά σε μονάδες Ευρώ 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ σημ. 2024 2023 



Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο
Υπέρ το Άρτιο
Σύνολο
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού
Αφορολόγητα αποθεματικά
Αποτελέσματα εις νέο
Σύνολο
Σύνολο καθαρής θέσης
Προβλέψεις 
Προβλέψεις αποζημίωσης προσωπικού 
Λοιπές προβλέψεις

Σύνολο

Υποχρεώσεις 
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 
Τραπεζικά δάνεια 
Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
Σύνολο 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Τραπεζικά δάνεια 
Εμπορικές υποχρεώσεις 
Φόρος εισοδήματος 
Λοιποί φόροι και τέλη 
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 
Λοιπές υποχρεώσεις 
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 
Έσοδα επόμενων χρήσεων 

Σύνολο 

Σύνολο υποχρεώσεων 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 

8 

8 

9.1 
9.2 

10.1.1 

10.2.1 

10.2.2 

1.716,99 

0,00 
0,00 

1.716,99 

560.392,13 
0,00 
0,00 

560.392,13 
562.109,12 

47.146,05 
53.907,53 

101.053,58 

41.261,80 
0,00 

41.261,80 

80.804,15 
86.764,30 

0,00 
14.368,11 
90.974,81 

132.692,04 
0,00 
0,00 

405.603,41 

446.865,21 

1.110.027,91 

-64.157,37 

0,00 
0,00 

-64.157,37 

580.030,95 
0,00 
0,00 

580.030,95 
515.988,54 

41.870,00 
53.907,53 
95.777,53 

60.000,00 
0,00 

60.000,00 

14.933,16 
64.682,32 

0,00 
11.625,66 
90.290,02 

109.367,52 
0,00 
0,00 

290.898,68 

350.898,68 

962.549,79 
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Κύκλος εργασιών (καθαρός) Κόστος
πωλήσεων Μικτό αποτέλεσμα Λοιπά
συνήθη έσοδα Έξοδα διοίκησης Έξοδα
διάθεσης Έξοδα ερευνών - αναπτύξεως
Λοιπά έξοδα και ζημιές Λοιπά έσοδα και
κέρδη Αποτελέσματα προ τόκων και
φόρων Πιστωτικοί τόκοι και συναφή
έσοδα Χρεωστικοί τόκοι και συναφή
έξοδα Αποτέλεσμα προ φόρων Φόροι
εισοδήματος 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 

11 

11 
11 
11 

1.560.922,62
-1.352.848,36

208.074,26
46.277,75

-181.770,31
0,00
0,00

-17.443,77
24.352,19
79.490,12

0,21
-12.834,69
66.655,64

0,00 

66.655,64 

1.673.892,95
-1.455.366,71

218.526,24
24.234,67

-190.181,72
0,00
0,00

-19.165,06
37.085,24
70.499,37

0,00
-11.119,41
59.379,96

0,00 

59.379,96 

 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία 

σημ. 2024 2023 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ κατά ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ της 31/12/2024 



Προς το Διοικητικό Συμβούλιο της " 
" 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις του συλλόγου "ΑΜΥΜΩΝΗ - ΠΑΝ. ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΓΟΝΕΩΝ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ & ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΗΣ" (ο σύλλογος), οι οποίες αποτελούνται 
από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2024, την κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την 
ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 
άποψη, την οικονομική θέση του συλλόγου "ΑΜΥΜΩΝΗ - ΠΑΝ. ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ & ΦΙΛΩΝ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΗΣ" κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση 
για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

Βάση γνώμης 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 
περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων”. 
Είμαστε ανεξάρτητοι από τον σύλλογο, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα 
Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως 
αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον 
έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 
Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση 
για την γνώμη μας. 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων 
απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 
ικανότητας του συλλόγου να συνεχίσει τη δραστηριότητά του, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 
περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής 
της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει τον σύλλογο ή 
να διακόψει τη δραστηριότητά του ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές 
τις ενέργειες. 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

ΑΜΥΜΩΝΗ - ΠΑΝ. ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ & 
ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΗΣ 



 
Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, 
στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 
εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 
υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. 
Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή 
αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, 
που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 
ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. 
Επίσης: 

� Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 
ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 
κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που 
οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 
εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των 
δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

� Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση γνώμης επί της 
αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου του συλλόγου. 

� Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο 

των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 

� Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης 
αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς 
την ικανότητα του συλλόγου να συνεχίσει τη δραστηριότητά του. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης 
αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές 
γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να 
διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται 
μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως 
αποτέλεσμα ο σύλλογος να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

� Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 
συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 
απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 
παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 
ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων 
στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 



Αθήνα, 10 Μαρτίου 2025
Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Ι. ΔΗΜΟΛΕΝΗΣ 
Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 39091 

 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

1) Επαληθεύσαμε τη συμφωνία και την αντιστοίχιση του περιεχομένου της Έκθεσης Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου με τις ανωτέρω οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2024. Με 
βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για το σύλλογο "ΑΜΥΜΩΝΗ - ΠΑΝ. ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ 
ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ & ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΗΣ" και το περιβάλλον του, δεν έχουμε εντοπίσει 
ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Ο σύλλογος "ΑΜΥΜΩΝΗ - ΠΑΝ. ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ & ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΗΣ" για την χρήση που έκλεισε με ημερομηνία 31 Δεκεμβρίου 2024, έλαβε ετήσια, κρατική 
επιχορήγηση η οποία δεν ήταν σε ποσοστό μεγαλύτερη του τριάντα τοις εκατό (30%) επί του Προϋπολογισμού 
του για τις λειτουργικές δαπάνες του, πλην του μισθολογικού κόστους ή δανείων με εγγύηση του Ελληνικού 
Δημοσίου. Ως λειτουργικές δαπάνες νοούνται οι δαπάνες που πραγματοποιούνται κατά την διάρκεια της χρήσης 
και αφορούν στην λειτουργία του Συλλόγου και οι οποίες ενδεικτικά περιλαμβάνουν μισθώματα, λογαριασμούς 
κοινής ωφελείας, δαπάνες θέρμανσης, δαπάνες κίνησης, λήψη υπηρεσιών από τρίτους παρόχους, ασφάλιστρα, 
αναλώσιμα υλικά. 

O L Y M P I A  
ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε.  
Πατησίων 81 & Χέϋδεν 8-10, 104 34 Αθήνα, 
Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 170, Α.Μ. Ε.Λ.Τ.Ε. 40, 



210 9631441 - info@amimoni.gr - www.amimoni.gr

Δίπλα σε κάθε παιδί και ενήλικα με οπτική και
πρόσθετες αναπηρίες.
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